Levi Strauss & Co.
Celosvétovy kodex obchodniho chovani

[Aktualizovano pro fiskalni rok 2019]

Ve spole¢nosti Levi Strauss & Co. jsme hrdi na to, ze jedname spravnym zptisobem.

To znamena, ze dodrzujeme zakony v kazdé zemi, kde podnikame. A kromé toho to znamena,
Ze zUustavame vérni nasim vlastnim hodnotam, protoZe jedname s integritou, prosazujeme
spoleCensky odpovédné chovani a fidime se konzistentnim souborem etickych norem, platnym
po celém svété.

Tento Celosvétovy kodex obchodniho chovani (tento ,Kodex®) nastifiuje zakladni principy,
jejichz dodrzovani o¢ekavame od vSech feditell, vedoucich pracovnikl, zaméstnancl a
pfidruzenych subjektl spole¢nosti LS & Co. Byt dobrym korporatnim ob&anem je zakladnim
predpokladem naseho Uspéchu jako spole€nosti a je zakladem naseho pfistupu k podnikani
zalozeného na zajisténi zisku prostfednictvim principa.

Je to na vas — nejen rozhodnuti, ktera délate kazdy den, ale také vase povinnost vyjadfit obavy,
pokud uvidite nebo uslysite cokoliv neobvyklého nebo sporného. Mate-li jakékoliv dotazy nebo
obavy, nebo mate-li pochybnosti o tom, co mate délat, zeptejte se svého manazera nebo
kontaktujte personalni nebo pravni oddéleni. Mizete také kontaktovat nasi oznamovaci linku
pro etické zalezitosti a dodrzovani predpisu.

Dékujeme, Ze dodrzujete nas zavazek jednat spravnym zpisobem.
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JAK PRACUJEME S INTEGRITOU

Dodrzovani zakonu, pravidel a predpisu

Dodrzovani zakonu je vychozim bodem toho, jak podnikame. Zakony se dotykaji vSech aspektl
naseho podnikani, pocinaje tim, jak vyrabime, uvadime na trh, propagujeme a prodavame nase
produkty, az ke zpusobu, jakym se k sobé chovame. Kazdy z nas je odpovédny za dodrzovani a
respektovani zakonu zemi, ve kterych plsobime. To ov§em neznamena, ze byste méli znat
podrobnosti kazdého zakona v kazdé zemi. Obecné plati, ze:

* Pokud je zadkon v rozporu s nasim Celosvétovym kodexem obchodniho chovani, musite
dodrzovat pfislusny zakon.

» Pokud jsou mistni zvyklosti v rozporu s nasSim Kodexem, musite dodrzovat Kodex.

Pokud mate pochybnosti o tom, co délat, zeptejte se svého manazera nebo kontaktujte tym pro
etiku a dodrzovani pfedpist, personalni nebo pravni oddéleni. Poruseni mistnich nebo
zahrani¢nich zakon(, pravidel a pfedpisi muze vas i spole¢nost LS & Co. vystavit
ob&anskopravnim a/nebo trestnim sankcim.

Protiuplatkaiské a protikorupc¢ni jednani

Nas pfistup k podnikani je eticky, otevieny a ¢estny. Nenabizime ani nepfijimame uplatky a
netolerujeme korupci nikde, kde plsobime, nebo kde jsou nase produkty prodavany nebo
nakupovany.

V ramci nasich zasad:

* Neschvalujeme, neslibujeme a nenabizime dary a neprovadime platby ve prospéch
vladnich ufednikd ani soukromych osob s cilem ovlivnit tohoto jedince, aby jednal v nas
prospéch.

* Nezadame ani nepovéfujeme zadnou tfeti osobu, aby tyto platby, sliby nebo nabidky
ucinila naSim jménem.

* Nepfijimame Uplatky od vladnich ufednikd nebo soukromych osob.

Nedodrzeni naSich Protiuplatkarskych a protikorupénich zasad mize vést k disciplinarnim
opatfenim, véetné mozného ukonceni pracovniho poméru. Mizete se také vystavit riziku pokuty
nebo uvéznéni. Pokud potfebujete dalsi informace, kontaktujte prosim pravni oddéleni nebo
globalni tym pro etiku a dodrzovani predpisu.

Stret zajmu

Stret zajm0l nastava, pokud osobni zajmy jedince néjakym zplsobem ovliviuji zajmy
spolecnosti. Nejziejmé&jSim stfetem zajmu by byla prace pro konkurenci pfi stavajicim
pracovnim pomeéru u spole¢nosti LS & Co. Jako ¢len tymu LS & Co. mate povinnost prosazovat
opravnéné zajmy spolecnosti, nikoliv své vlastni. To znamena, Ze bez souhlasu feditele
oddéleni pro dodrzovani predpist nebo hlavniho pravniho poradce nesmite osobné vyuzivat
vyhod, o kterych se dozvite prostfednictvim informaci spole€nosti nebo plynoucich z vasi
pozice.

Musite se vyhnout jakémukoli pfimému ¢&i nepfimému obchodnimu spojeni s nasimi zakazniky,
dodavateli, véfiteli, poradci nebo konkurenty, s vyjimkou prace jménem LS & Co. nebo v jeji
prospéch. V prubéhu vaseho pracovniho poméru u nasi spole¢nosti také nesmite pfimo ani
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nepfimo konkurovat spole¢nosti LS & Co. nebo pomahat jakékoli tfeti strané v konkuren&ni
cinnosti. Stfety zajmu nejsou vzdy jednoznacné. Mate-li dotaz nebo vite-li 0 mozném stretu
zajmu, obratte se na globalni tym pro etiku a dodrzovani pfedpisl, svého manazera, personalni
nebo pravniho oddéleni.

Stret zajml zahrnujici vedouci predstavitele spole¢nosti a reditele

LS & Co. a jeji pfedstavitelé a Feditelé musi dodrZzovat zakony o cennych papirech, které
reguluji stfety zajmu. V disledku toho mohou nékteré €innosti nebo vztahy vyZzadovat
zpristupnéni v nasem verejném spisu u Komise pro cenné papiry a burzu (SEC). Tyto Cinnosti
nebo vztahy jsou €asto oznaCovany jako ,transakce se spfiznénymi stranami“ a musi byt
pfedem schvaleny spravni radou LS & Co. (Vybor pro jmenovani, spravu véci vefejnych a
firemni obCanstvi). DalSi informace naleznete v nasem ¢lanku Zasady pro schvalovani
transakci se spojenymi osobami.

Dary a strety zajmu

Zaméstnanci nesmeéji pfijimat ani poskytovat platby, dary, plj¢ky nebo jiné projevy pfizné od,
nebo ve prospéch, kohokoliv, kdo obchoduje nebo si pfeje obchodovat se spole¢nosti LS & Co.,
a vyhnout se tak dojmu nepfipustného jednani. Vyjimky z tohoto obecného pravidla jsou
uvedeny v Globalnich zasadach po nabizeni a pfijimani dard a pozornosti. DalSi pokyny vam
poskytne tym pro etiku a dodrzovani predpisu a pravni oddéleni.

Strety zajmua zahrnujici rodinné prislusniky

Spoleénost LS & Co. zagala jako rodinny podnik a jsme na tyto rodinné vazby pysni. Clenové
jedné rodiny mohou pracovat pro spole¢nost LS & Co. a na stejném misté. V takovém pripadé
je dllezité vyhnout se stfetu zajmu a zvyhodnovani ¢i dokonce jakéhokoliv jeho naznaku. Méli
byste se vyvarovat pfijimani, vedeni, povyseni, pfesunu nebo zadavani pracovnich ukold
jakémukoli pfibuznému, partnerovi nebo nékomu, s kym mate vyznamny osobni vztah.

* V téchto situacich si pfedem vyzadejte pisemny souhlas mistniho pravniho nebo
personalniho oddéleni Stejné dulezité je také neobchodovat jménem spole€nosti
LS & Co. se Cleny vasi rodiny a nenakupovat od nich vyrobky &i sluzby. Totéz plati pro
vSechny podniky, ve kterych jste vy nebo rodinny pfislusnik manazerem i vlastnikem,
nebo hrajete jinou dllezitou ulohu.

» Pokud se chcete zapojit do tohoto druhu transakce, potfebujete pfedchozi pisemny
souhlas feditele oddéleni pro dodrzovani pfedpist nebo hlavniho pravniho zastupce
spolecnosti LS & Co. Pokud mate obchodni styk s pfibuznym, musite s nim nakladat
stejnym zpusobem, jako by se jednalo o jakykoliv jiny obchodni vztah. Je dulezité,
abyste se vyhnuli dojmu, Ze dochazi k upfednosthovani.

Mimo zaméstnani

Nez zaCnete s druhym zaméstnanim nebo praci na volné noze, musite mit pisemny souhlas
svého manazera a méli byste se poradit s pravnim a personalnim oddélenim. Jakmile obdrzite
souhlas, vase zaméstnani mimo nasi spolecnost by nemélo zasahovat do vykonu a
odpovédnosti, které ve spole¢nosti LS & Co. méate. Nesmite také spoléhat na spolupracovniky
LS&Co. nebo vyuZivat aktiva nebo majetek spolecnosti pro vase vlastni obchodni ucely.

V prabéhu zaméstnani u nasi spolecnosti za Zzadnych okolnosti nemuzete pracovat pro nebo
dostavat jakoukoliv kompenzaci od dodavatele, zdkaznika, prodejce, distributora, konkurenta
nebo véfitele spole€nosti spole¢nost LS & Co.
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Penézni nabidky za projevy ¢i prednasky

V ramci ¢innosti pro komunitu nékdy mulzete profesni organizaci nebo komunitni skupiné
poskytnout projev nebo prednasku. Podporujeme zaméstnance v tom, aby pfispéli svym ¢asem,
pokud pfi tom nedochazi ke stfetu zajmu, a pokud jsou €as, zdroje nebo prostfedky spole¢nosti
potifebné pro pfipravu pfiméfené. Honoraf je pomérné mala ¢astka, ktera je poskytnuta jako
ocenéni toho, ¢im jste spole¢nosti pFispéli. Neméla by byt nabizena jako kompenzace. VSechny
poplatky za projevy musi byt pfedany spolecnosti LS & Co., abychom je mohli pfedat neziskové
organizaci.
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VOLNA A SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ

VétSina zemi, kde spole¢nost LS & Co. provozuje svou ¢innost, ma zakony, jejichZ cilem je
podporovat a chranit volnou a spravedlivou hospodarskou soutéz. Tyto zakony se Casto
nazyvaji jako ,antimonopolni“, ,zakony o konkurenci“ nebo ,zakony o ochrané spotrebitele”.
Upravuji nase vztahy s maloobchodniky, veetné:

* postuptll pro nacenovani

* poskytovani slev

* uvérovych podminek

* prispévkl na propagaci

* exkluzivni distribuce

* vztahu s franchisanty

* vztahti s nabyvateli licence

» omezeni pri poskytovani konkurenénich vyrobkii
* ukon¢€eni vztahu

* pridéleni izemi nebo smluv

* monopoll nebo pokusu o monopol prostiednictvim protikonkurenéniho chovani

Rovnéz fidi, obvykle pomérné striktng&, vztahy mezi LS & Co. a konkurenci. Obecné feceno,
meéli byste omezit jakykoliv kontakt s konkurenci. KdyzZ se setkavate s konkurenci, méli byste se
vyhnout diskusi o cenach, podminkach prodeje, zédkaznicich a dodavatelich.

LS & Co. se dodrzovanim téchto zakonu zavazuje chranit nejlepsi zajmy nasich zakaznik(

a nasi spolec¢nosti. Dusledky poruSovani antimonopolnich zakonu jsou zavazné, zejména pokud
jde o povést nasi spole€nosti. Vezméte prosim na védomi, Zze disledky vztahujici se na urcité
druhy poruseni zahrnuji trestni sankce, pfipadné pokuty a nahrady Skody (které mohou byt za
urcitych okolnosti ztrojnasobeny).

Vzhledem k tomu, Ze tyto zakony mohou byt pomérné sloZité, nezapomernite kontaktovat pravni
oddéleni, jakmile vyvstanou jakékoliv dotazy.

Je v poradku byt aktivni v obchodnim sdruzeni po boku konkurence

To zahrnuje skupiny, jako je Americka asociace odévu a obuvi (AAFA), Asociace
amerického médniho primyslu (USFIA) a Evropska aliance pro znackové obleceni
(EBCA).

Mate-li dotazy ohledné toho, zda je ¢lenstvi v urcité organizaci pfipustné, obratte se na
pravni oddéleni. VSimnéte si také, Ze se na vasi UCast stale vztahuji ustanoveni Kodexu
0 volné a spravedlivé hospodarské soutézi.
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Poctivé jednani a informace o konkurenci

Snazime se udrzet konkurenceschopnost a pfedcit konkurenci poctivym a ¢estnym zpusobem.
Vyhod oproti nasim konkurentiim bychom méli dosahovat prostfednictvim Spi¢kového provedeni
nasich vyrobkd, nikoli prostfednictvim neetickych nebo nezakonnych obchodnich praktik.

Ziskavani davérnych nebo chranénych informaci od nasich konkurent nespravnymi prostredky
nebo prostfednictvim obchodniho tajemstvi je zakazano. Kromé toho neni dovoleno o podobné
informace Zadat stavajici Ci byvalé zaméstnance, i kdyz je zadost o informace motivovana
nejlepsim zamérem pokrocit v naSem podnikani. Pokud tento druh informaci ziskate omylem
nebo mate-li jakékoli dotazy tykajici se zakonnosti shromazdovani informaci o konkurenci,
musite se obratit na pravni oddéleni.

Spole¢nost LS & Co. oCekava, ze budete jednat poctivé se vSemi nasimi tfetimi stranami,
vCetné zakaznikl, partnert, dodavatell, agentl a kohokoliv dal$iho, s kym mate v rdmci své
pozice kontakt. To zahrnuje veSkeré Cinnosti souvisejici s nakupem a prodejem. Americka
Federalni obchodni komise (FTC) konstatovala, ze nekalé metody hospodarské soutéze nebo
nekalé €i klamaveé jednani pfi podnikani jsou protipravni.

Firemni prilezitosti Levi Strauss & Co.

Prilezitosti pro spole¢nost LS & Co., které jsou vam nabidnuty nebo o kterych se dozvite
nasledkem plsobeni na pozici ve spole¢nosti, nesmite vyuzit k osobnimu prospéchu. Pokud se
pokusite vyuzit obchodnich informaci, které zjistite soukromé, a poté na zakladé téchto
informaci dale jednate, muze na vas byt nahlizeno jako na osobu, ktera nepfistojné vyuziva
interni informace.

Vyznamny podil na jakékoliv investici nebo externi obchodni pfilezitosti, ktera pfimo souvisi s
oborem podnikani spole¢nosti LS & Co., musi byt pfedem schvalen nasim pravnim oddélenim.
Svého postaveni ve spole€nosti ani internich informaci nesmite vyuzivat pro nepfistojné osobni
obohaceni, ani nAm nesmite v zadném pfipadé konkurovat.

Jakykoliv feditel LS & Co., ktery je zaroven partnerem nebo zaméstnancem subjektu, ktery je
majitelem cennych papirt (napf. jako je fond) LS & Co., a ktery se dozvi o potencialni transakci
(tj. investi¢ni transakci), by mély jednat adekvatné a v dobré vife s ohledem na nejlepsi zajmy
spole¢nosti LS & Co.

Zivotni prostredi a udrzitelnost

Soucasti zajisténi ziskl prostfednictvim principl je minimalizace naseho dopadu na zivotni
prostiedi a podpora blahobytu lidi, ktefi vyrabé&ji naSe vyrobky. Nase iniciativy v oblasti
udrzitelnosti podporu;ji rist a hodnotu znacky a zaroven snizuji naklady a rizika. Jsou pro nas
konkurenéni vyhodou. Odpovédnosti kazdého zaméstnance je podporovat, povzbuzovat a
rozvijet tyto iniciativy.
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Plsobeni ve spravni radé

Spravni rady neziskovych organizaci: Bezvyhradné podporujeme, abyste pracovali pro svou
komunitu. Pasobeni ve spravnich radach poradenskych nebo neziskovych asociaci je v souladu
se zajmy spole€nosti LS&Co., pokud to nezasahuje do povinnosti a odpovédnosti v ramci vasi
pracovni pozice ve spole¢nosti LS & Co.. Jako €len spravni rady nesmite jednat jménem
spolecnosti LS & Co. nebo budit dojem, Ze spoleCnost LS & Co. zastupujete.

Spravni rady v ramci ziskovych spoleénosti: Clenové tymu Global Leadership Team (GLT)
mohou pUsobit v pravé jedné spravni radé ziskové organizace. Pfed souhlasem s plsobenim

v jakékoli radé ziskovych spolec¢nosti (s kompenzaci nebo bez) musite pfedem ziskat schvaleni
hlavniho pravniho poradce a generalniho feditele. Zadny zaméstnanec LS & Co., nesmi plisobit
ve spravni radé nebo v poradnim vyboru konkurenta, zakaznika, dodavatele, prodejce,
distributora, smluvniho partnera, nabyvatele licence nebo agenta spole€nosti LS & Co. bez
predchoziho souhlasu hlavniho pravniho zastupce nebo feditele oddéleni pro dodrzovani
predpist Generalni Feditel musi pfedem ziskat souhlas spravni rady spole¢nosti LS&Co.
ohledné svého puUsobeni v jakékoli externi spravni radé ziskové spolecnosti.

Pokud potrebujete dalsi informace o pusobeni ve spravni radé, kontaktujte prosim globalni tym
pro etiku a dodrzovani pfedpist nebo pravni oddéleni.
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JAK SPOLUPRACUJEME S OSTATNIMI

Levi Strauss & Co. jiz dlouho vita a oslavuje rozmanitost

Nase zakladni hodnoty: ORIGINALITA, INTEGRITA, ODVAHA, EMPATIE

Prostredi bez diskriminace
Netolerujeme diskriminaci jakéhokoliv druhu jakymkoli zaméstnancem. Kazdy zaméstnanec ma
pravo na spravedlivé pracovni prostifedi bez diskriminace na zakladé:

rasy, barvy pleti, viry, nabozenstvi

narodnostniho pavodu, ob&anstvi

véku, pohlavi, sexualni orientace, genderové identity

rodinného stavu

duSevniho nebo télesného postizeni

dalSich individualnich vlastnosti nebo statusu v souladu s mistnim zakonem

Jakykoliv pfipad mozné diskriminace byste méli neprodlené ohlasit svému manazerovi nebo
pracovnikovi personalniho oddéleni.

Prostiedi bez obtézovani
Tfi z naSich zakladnich hodnot — integrita, odvaha a empatie — jsou v souladu s nasim zakazem
obtézovani.

Netolerujeme zZadny druh obtéZovani. To zahrnuje jakékoliv jednani tykajici se rasy, barvy pleti,
narodnostniho plvodu, linie pfedkd, nabozenstvi, viry, télesného nebo dusevniho postizeni,
rodinného stavu, zdravotniho stavu, sexualni orientace, genderové identity, véku nebo
jakéhokoli jiného divodu chranéného narodnimi, federalnimi, statnimi nebo mistnim zakony.
Jakykoliv zpUsob obtézovani povede k disciplinarnim opatfenim, véetné mozného ukoncéeni
pracovniho poméru.

Zde je nékolik pfikladu, jak maze obtéZovani vypadat:

» NeZadouci a nevitané sexualni navrhy nebo nabidka zaméstnaneckych vyhod vyménou
za sexualni sluzby.

» Nevitané chovani, jako je civéni, zirani, sexualni gesta nebo zobrazovani sexualné
sugestivnich objektd nebo obrazka.

» Nevitané verbalni nebo pisemné komentare, jako jsou hrozby, pfidomky, urazky,
nadavky, vtipy nebo e-maily.

» Nevitané chovani fyzického razu, jako je napadeni, nezadouci dotyk nebo blokovani
normalniho pohybu.

» Odplata v pfipadé nahlaseni obtézovani nebo vyhrozovani jeho nahlasenim.
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Bezpecnost
Spolecnost LS & Co. disponuje pravidly, jak zajistit bezpecnost a blahobyt v§ech zaméstnancu.
Vasi odpovédnosti je:

Dodrzovat tato pravidla a zasady ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci.

Oznamit nehody, zranéni a nebezpecné vybaveni, postupy nebo podminky.

Byt opatrni pfi veSkeré pracovni ¢innosti.

Neprodlené nahlasit jakékoliv nebezpecné pracovni podminky svému nadfizenému.

DN NN

Nasili na pracovisti

Ve spolecnosti Levi Strauss & Co. je vasSe bezpec€nost pfi praci a pfi sluzebnich cestach vzdy
nasdi nejvyssi prioritou. Vynakladame veskeré usili, aby byl kazdy zaméstnanec a dodavatel
chranén pfed externimi i internimi hrozbami, v€etné nasili na pracovisti.

Nasili na pracovisti je definovano jako jakakoliv ¢innost, ktera ohrozuje bezpecénost nasich
zaméstnancu nebo smluvnich partnerd, nebo zplsobuje Skody na majetku spole¢nosti
LS & Co.. Nasili na pracovisti mize zahrnovat:

« fyzicky atok

* hrozby (pfimé i nepfimé)

* obtézovani

» zastraSovani

e Sikanovani

* pronasledovani

» domaci nasili, které se dostava na pracovisté

Jste prvni a nejlepsi obrannou linii, pokud jde o prevenci nasili na pracovisti. Je dulezité
jakeékoliv pfipady nasili na pracovisti v€as oznamit. Pokud jste svédky jakéhokoliv jednani tohoto
typu nebo se dozvite 0 moznych hrozbach nasili na pracovisti, okamzité informujte svého
manazera, personalni oddéleni nebo Global Security. Nasili na pracovisti ani vyhroZovani
nepovolujeme.

Pokud se zapojite do tohoto druhu jednani, budete podrobeni disciplinarnimu fizeni, véetné
mozného ukonceni pracovniho poméru.

Nelegalni latky a alkohol

Kdyz jste v praci, nesmite u sebe mit, pfevadét, nakupovat, prodavat ani pouzivat (pokud to
neni odborné predepsano poskytovatelem zdravotni péce) zadné nelegalni latky. Zakazano je
také neopravnéné pouZziti nebo nadmérna konzumace alkoholu pfi praci nebo pfi akcich
sponzorovanych spole¢nosti.

Informace o zaméstnancich

VaSe osobni udaje — napfiklad odména, pracovni vysledky, adresa a telefonni Cislo — tyto Udaje
jsou citlivé a vysoce dlvérné. Nesmite zpracovavat, uchovavat nebo sdilet jakékoli osobni
udaje zaméstnance bez povoleni. VSechny tyto Cinnosti porusuji zasady spole¢nosti a mohou
také poruSovat mistni nebo mezinarodni nafizeni o ochrané soukromi.
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Mate-li jakékoli dotazy nebo obavy tykajici se spravy osobnich udaji zaméstnancu, obratte se
na personalni a pravni oddéleni.

Hlaseni potencialniho pochybeni a obav souvisejicich s kodexem

Hrajete zasadni roli pfi uvadéni tohoto kodexu do zivota, podpore etické obchodni kultury a
zaclenéni prvku tohoto kodexu do toho, jak podnikame. Promluvte si prosim se svym
manazerem, tymem pro etiku a dodrZzovani shody, personalnim nebo pravnim oddélenim,
pokud mate obavy tykajici se neetického obchodniho jednani nebo potencialniho poruseni
tohoto kodexu, nebo mate-li pochybnosti o nejlepSim postupu v konkrétni situaci.

» Pokud si neprejete nahlasit problém nebo polozit otazku interné, muzete kontaktovat
nasi oznamovaci linku pro etické zalezitosti a dodrzovani predpisu.. Své obavy
muzete prostfednictvim nasi linky ohlasit anonymné (pokud to zakon umoznuje), a to
telefonicky nebo online.

Spole¢nost LS & Co. netoleruje odplatu za nahlaseni udajného pochybeni u¢inéné v dobré vire.

» Ocdekava se, ze pfi jakémkoliv internim prosetfovani tykajicim se tohoto kodexu nebo
jakeékoli jiné zalezZitosti spojené s neetickym obchodnim jednanim budete piné
spolupracovat.

Pro vice informaci nahlédnéte do myHR, tohoto Kodexu a naSich Zasad pro ohlasovani
problému v oblasti Géetnictvi a audita.

Neoplaceni

Zaméstnance na v8ech urovnich spolecnosti podporujeme v tom, aby vznaseli obavy ohledné
mozneho poruseni tohoto kodexu, obtézovani, diskriminace nebo zaleZitosti tykajicich se
neetického obchodniho jednani. Spole¢nost LS & Co. zakazuje odvetna opatieni proti
jakémukoliv zaméstnanci, ktery v dobré vife nahlasi potencialni pochybeni. Pokud je obvinéni
proSetfovano interné, musite pfi prodetfovani piné spolupracovat.

Disciplinarni fFizeni

Tento kodex nam pomaha podnikat v souladu s naSimi hodnotami. Oéekavame, ze vsSichni nasi
feditelé, vedouci pracovnici a dalSi zaméstnanci budou pfi praci ve spolecnosti tyto standardy
dodrzovat a fidit se jimi. Spole¢nost LS & Co. podnikne odpovidajici opatifeni v souvislosti

s jakymkoliv zaméstnancem, jehoz jednani poruSuje tento kodex nebo jakékoliv dalSi zasady
spolecnosti. Disciplinarni fizeni ma mnoho forem a muze zahrnovat ukoncéeni pracovniho
pomeéru.
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JAK CHRANIME NASE AKTIVA

Aktiva spole¢nosti LS & Co. jsou hmotna (budovy, vybaveni, dodavky a vzorky) a nehmotna
(data, elektronicka komunikace a financni udaje). Se vSemi témito aktivy je tfeba zachazet s
péci a respektem. Tato Cast kodexu popisuje, co od vas oekavame ve spojitosti s aktivy
spolecnosti ve vSech formach.

Ochrana dat a soukromi

Spolecnost LS & Co. se zavazuje chranit osobné urcitelné udaje a dalsi davérné informace,
které shromazdujeme od spotrebitelt, zakaznik(, dodavatelu a dalSich tfetich stran nebo které
0 nich uchovavame.

Oc¢ekavame, Ze obchodni zaznamy obsahujici osobné urcitelné udaje, v€etné viech
elektronicky pfistupnych nebo ulozenych informaci, budete vzdy uchovavat bezpe¢né a budete
je pouzivat pouze pro autorizované obchodni ucely.

Kazdy zaméstnanec odpovida za to. ze se seznami se zakony, které se vztahuji na
shromazdovani, ukladani, pfenos a pouzivani osobné urditelnych udaju. To zahrnuje
porozuméni a dodrzovani vSech platnych mistnich zakonu a predpist tykajicich se ochrany
soukromi a udaji v zemi, kde pracujete, a dodrzovani pravidel, ktera se vztahuji na prevod
osobné urcitelnych Udajd na mezinarodni Urovni.

DalSi informace o osobné urcitelnych Udajich se mizete dozvédét na nasem portalu pro
zabezpedeni informaci.

Nase aktiva — co jsou to osobné urcitelné udaje?
Osobné urcitelné udaje jsou jakékoliv informace, diky kterym Ize identifikovat jednotlivce
(zédkaznika, spotrebitele, zaméstnance nebo dodavatele), v€etné:

* jména

e data narozeni

+ firemni nebo soukromé adresy

« firemniho nebo soukromého telefonniho &isla
» (Cisla kreditni karty,

¢ rodného Cisla.

Duvérnost

Jednim z naSich nejvyznamnéjSich aktiv jsou udaje. které jsou pfedmétem obchodniho
tajemstvi, a také dlivérné udaje. Jako zaméstnanec spole¢nosti LS & Co. se muzete dozveédét
informace o spole¢nosti LS & Co., které jsou davérné a které jsou pfedmétem obchodniho
tajemstvi, a zatim nebyly zpfistupnény vefejnosti. Je vasi odpovédnosti zachazet se v§emi
informacemi opatrné a s nejvys8i obezfetnosti.

Obecné plati, ze vSechny informace shromazdéné, uchovavané nebo vytvorené spolecnosti LS
& Co., jsou duavérné, a bez predchoziho souhlasu nesmite sdélovat divérné informace nikomu
mimo spole€nost. Patfi mezi n& mimo jiné obchodni tajemstvi, finanéni udaje, marketingové
plany, informace o zékaznicich a interni zpravy nebo e-maily.
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Elektronickd komunikace

Digitalni komunikace - telefony, e-mail, odesilani rychlych zprav, internet a socialni média - tvofi
nedilnou soucast naSeho kazdodenniho zivota. Bez nich bychom nemohli obchodovat. Je tedy
ucely. Obchodni komunikace se muze stat pfistupna vefejnosti, at uz je to vasim zamérem ¢i
nikoliv. Proto se vyvarujte nepfesnych nebo prehnanych vyroku, hanlivych poznamek nebo
nevhodnych popisi osob nebo spole¢nosti, které by mohly byt nepochopeny. To se vztahuje na
e-malily, interni poznamky a formalni zpravy, at’ uz v digitalnim nebo papirovém formatu.

Nezapomente, ze cokoliv, co vidite na obrazovce pocitae nebo co vytisknete, mohou vidét
i ostatni. Nikdy byste neméli zobrazovat zadné obrazky, které by jini mohli povazovat za
urazlivé nebo za formu obtéZovani. Digitalni komunikace nesmi byt nikdy pouzita

k znevazujicim komentafiim nebo posilani obsahu, ktery poruSuje nase zasady zakazujici
diskriminaci a obtéZovani.

Osobni pouziti

Jsme si védomi, Ze na8i zaméstnanci budou v omezené mife nase informacni systémy

k osobnimu pouziti vyuzivat. Takové osobni pouzivani by se vSak mélo byt pfiméfené

a omezovat se na minimum. Firemni zafizeni nebo digitalni komunikaci nesmite pouzivat pro
¢innosti, které jsou nezakonné, neetické nebo jinak v rozporu s timto kodexem nebo zasadami
spole¢nosti.

Méjte na paméti, ze i osobni udaje ulozené v informacnich systémech LS & Co. podléhaji vSem
firemnim zasadam. To napfiklad znamena, Ze informacéni systémy LS & Co. nesmite pouzivat
pro odesilani nebo preposilani obsahu, ktery:

* PoruSuje zasady spolecnosti, v€etné téch, které se zabyvaiji diskriminaci a obtéZovanim.
« Je zavadgjici, neCestny nebo jinak nevhodny.

Nase spole¢nost bé&zné nesleduje pouzivani internetu ani zprav na naSem e-mailu s hlasovou
schrankou nebo systémech pro odesilani rychlych zprav. Vyhrazujeme si vSak pravo tak ucinit
ve vybranych pfipadech, v souladu se vSemi platnymi mistnimi zakony a pfedpisy.

E-mail a odesilani rychlych zprav

E-maily a rychlé zpravy predstavuji pohodiny, rychly a u€inny zpusob komunikace se ¢leny
tymu, nasimi obchodnimi partnery a zakazniky po celém svété, za predpokladu, Ze je pouzivate
odpovidajicim zplisobem. Nezodpovédné, neopatrné, sarkastické, znevazujici nebo necitlivé
vyroky lze vytrhnout z kontextu a mohou byt pouzity proti vam a proti nasi spole¢nosti. Mohou
byt také povazovany za urazku na cti nebo obtézovani.

Zaméstnanci v Americe (LSA) a v Asii, na Strednim vychodé, v Africe (AMA)

VaS$e ucty digitalnich komunikaci (e-mail a rychlé zpravy) u spole€nosti LS & Co. jsou uréené

k tomu, aby vdm pomohly vykonavat praci pro nasi spole¢nost a zvySovat produktivitu.

V souladu s mistnimi zakony je digitalni komunikace odeslana nebo pfijata v ramci e-mailového
systému spolecnosti majetkem spolecnosti LS & Co. Nemate zadné pravo na ochranu soukromi
dokumentd, adres nebo korespondence nachéazejici se
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v digitalnich komunikacnich systémech spole¢nosti a zadné informace v systému nejsou vase
osobni ,divérné informace”.

Zaméstnanci v Evropé (LSE)

Vas$e ucty digitalnich komunikaci (e-mail a rychlé zpravy) u spolecnosti LS & Co. jsou uréené
k tomu, aby vam pomohly vykonavat praci pro nasi spolecnost a zvySovat produktivitu.

V souladu s mistnimi zakony je digitalni komunikace odeslana nebo pfijata v ramci systému
spolecnosti majetkem spole€nosti LS & Co. Va$e prava na ochranu soukromi soukromi
dokumentu, adres nebo korespondence nachazejici se v digitalnich komunikacnich systémech
spolecnosti je chranéno v souladu s mistnimi zakony.

Socialni média

Obsah blogu, tweetu nebo pfispévku se mlize dostat k pfijemcim po celém svété béhem
nékolika minut. Tato schopnost spojit se s miliony lidi po celém svété predstavuje pro nas — jako
pro spole¢nost i jednotlivce — zaroven i zavazek, ze budeme pfi komunikaci s nasimi prateli,
rodinou, spolupracovniky, zakazniky a spotrebiteli jednat odpovédné. Socialni média jsou
mocnym nastrojem a musime s nimi zachazet opatrné a vyhnout se tak nezadoucim
dasledkam.

To, co Fikate na socialnich médiich jako zaméstnanec LS&Co., mize mit na nasi spoleCnosti
pozitivni nebo negativni dopad. Vase odpovédnost vici LS & Co. nekon¢i, kdyz opustite
kancelaf. Mnozi z nas pouzivaji socialni média mimo praci; dokonce i v osobnim zivoté musime
vSichni chranit davérné informace, informace které jsou pfedmétem obchodniho tajemstvi

a také celosvétovou povést spolecnosti LS & Co.

Ocekavame, ze uplatnite zdravy Usudek a osobni odpovédnost vzdy, kdyz pouzivate socialni
média nebo jiné webové aplikace pro zasilani zprav. Dal8i informace naleznete v naSich
Zasadach o pouzivani socialnich médii.

Hmotné aktiva

Kazdy zaméstnanec odpovida za ochranu nasich aktiv - v€éetné digitalniho, finanéniho

a hmotného majetku, dusevniho vlastnictvi a davérnych informaci. To zahrnuje, Ze zaméstnanci
spole¢nosti aktiva nezapUj¢i, neprodaji nebo daruji aniz by k tomu zajistili Fadné povoleni

a dokumentaci. Odcizeni majetku, nedbalost a plytvani maji pfimy dopad na nas obchodni
uspéch.

Méli byste nahlasit jakékoli podezifeni na podvod, odcizeni, ztratu, poSkozeni nebo zneuZiti
svému manazerovi, globalnimu tymu pro bezpe€nost nebo na nasi oznamovaci linku pro etické
zalezitosti a dodrzovani predpisu.

Pocitace a ostatni zafizeni

Ocekavame, ze firemni zafizeni budete pouzivat pro pracovni ucely, ale uvédomujeme si, ze
mohou nastat pfipady, kdy se budete muset postarat o osobni zalezitosti. Toto osobni pouZiti by
meélo byt omezené a spliiovat zasady spole€nosti LS & Co., v€etné zasad tykajicich se
diskriminace a obtézovani. OCekava se, ze se o firemni zafizeni, které vam bylo svéfeno,
budete starat a ze jej budete pouzivat odpovédné.
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Pokud pouzivate zafizeni spole¢nosti LS & Co. u sebe doma nebo mimo pracovisté, musite

ucinit preventivni opatfeni a ochranit je pfed odcizenim nebo poskozenim, jako by bylo vase

vlastni. V pfipadé ukonceni zaméstnaneckého poméru ve spolecnosti LS & Co. musite ihned
vratit veSkery majetek a zafizeni patfici spoleCnosti.

Vzorky produktt

Vzorky produktl jsou cennym majetkem spolecnosti a mély by byt pouzivany pouze pro
legitimni obchodni ucely. Vzorky — at’ uz jsou ulozeny v kancelafich spole¢nosti LS & Co.,
dodavatelskych skladech, maloobchodech, prostorach zakaznika nebo budou pouzity jako dar —
musi byt ochranény pred ztratou, poSkozenim, odcizenim, sabotazi, neopravnénym pouzitim
nebo likvidaci.

Pokud si zaméstnanec spole¢nosti vzorky produktu jakékoli hodnoty vezme nebo pouzije pro
osobni pouziti bez pfedbé&Zného povoleni, bude to povazovano za odcizeni majetku spolecnosti,
které mlze mit za nasledek disciplinarni opatfeni, véetné mozného ukon&eni pracovniho
poméru. V zavislosti na mistnich zakonech muzete také Celit také ob&anskopravnim nebo
trestnim pokutam nebo sankcim.

Informaéni systémy

Informacni systémy spole€nosti LS & Co., v€etné pocitacu, hlasové posty, e-mailu

a internetového pfipojeni, maji byt pouzivany pro obchodni u¢ely v souladu s timto kodexem

a véemi platnymi firemnimi zasadami. Pokud mate pfistup k informaénim systémdm spolecnosti
LS & Co. (vCetné nasi sité), je vasi povinnosti u€init opatfeni branici neopravnénému pfistupu
k témto systémum. To zahrnuje ochranu hesel a jinych zplUsobu pfistupu. Nesdilejte s nikym
hesla, ani interné, ani externé.

Software a zabezpeceni sité

Veskery software pouzivany zaméstnanci pfi vykonu prace pro nasi spolec¢nost musi byt nejprve
povolen a schvalen nasim IT oddélenim. Nevytvarejte ani nepouzivejte neautorizované kopie
jakéhokoliv softwaru (napf. piratského softwaru) pro pracovni nebo soukromé ucely, at uz

v kancelafi, doma nebo na sluzebni cesté. Mohlo by to vystavit vas i spole¢nost LS & Co. riziku
zavirovani, riziku ohroZeni zabezpeceni siti a jinym obtizim.

Sprava zaznamiu

Kazdy pfidruzeny subjekt spole€nosti LS & Co. ma sveé vlastni zasady uchovavani zaznamd,
které se fidi mistnimi zakony. Obchodni zaznamy by mély byt vzdy uchovavany nebo
zlikvidovany v souladu s t&mito mistnimi zasadami. Uprava, likvidace, poskozeni nebo utajeni
dokumentu nebo jinych zaznamu v pripadé, kdy se spole¢nost ucastni soudniho sporu nebo
sporu zahrnujici viadni organy (nebo ma duvod se domnivat, Ze se jej muze ucastnit), maze mit
zavazné pravni dusledky. Pokud se podilite na soudnich sporech tykajicich se spole¢nosti nebo
na internim nebo externim vySetfovani, obratte se s jakymikoliv dotazy tykajicimi se uchovavani
dokumentu a uchovavani pravnich zaznamd na nase pravni oddéleni.
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JAK ZACHAZIME S PENEZI

Firemni kreditni karty
Obecné plati, ze firemni kreditni karty maji byt pouzivany pouze na pracovni vydaje, jako:

* VVydaje na cestovani a reprezentaci, v€etné stravovani.

* Provozni naklady, jako jsou dodavky, pfedplatné, postovné, kuryrni sluzby a tisk.

» Naklady na ocenéni, jako jsou kvétiny a odmény (viz nase Zasady pro udéleni ocenéni a ceny
pro zaméstnance).

» Naklady na sluzebni vozy, v€etné oprav, dill, udrzby a paliva.

Pokud vam byla vydana firemni platebni karta, jste zodpovédni za veSkeré sluzby a nakupy, za
které jste pFisluSnou kartou zaplatili. To zahrnuje platby, poplatky za pozdni platbu, finan¢ni
poplatky a pokuty. Firemni platebni kartu nesmite pouzivat na své soukromé vydaje. Zneuziti
nebo nevhodné pouziti firemni platebni karty mize mit za nasledek disciplinarni opatfeni,
v€etné mozného ukondeni pracovniho poméru.

Dalsi informace naleznete v naSich Zasadach pouzivani firemni platebni karty.

Cestovani a reprezentace / Vydaje

Spole¢nost zaméstnancum proplaci potfebné vydaje na obchodni cesty a pfiméfené vydaje na
reprezentaci. Pokud si nejste jisti, zda je pfisludny vydaj opravnény, zeptejte se svého
manazera, obratte se na kolegu z mistniho finanéniho oddéleni nebo poSlete e-mail na adresu
MbxCorpCard@levi.com.

Pro vSechny vydaje spojené s vykonem prace je potieba predlozit dokumentaci; to mize
zahrnovat letenky, pozemni dopravu, stravu, hotel/ubytovani atd. Dokumentace musi pfesné
popsat nebo zahrnovat:

» povahu vydaju a obchodni ucel

» datum, misto a kdo se Ucastnil (uvedte seznam vSech uc€astniku)

* UCet za obchodni obéd/vecefi s rozpisem jednotlivych polozek

» kompletni pfehled vydajd spojenych s pobytem v hotelu, nejen prvni a posledni stranka

Dalsi informace naleznete v nasich Globalnich zasadach o sluzebnich cestach a vydajich.

TF TIPY pro zasilani vyuctovani vydaju:

1. VSechna vyuctovani vydaji odevzdavejte bez prodlevy. Pokud budete ¢ekat pfilis
dlouho, nemusi vam byt vSe proplaceno a na vasi firemni platebni karté vzniknou
poplatky za pozdni platby a finan¢ni pokuty.

2. Kvyuctovani pfilozte ucet

3. Zkontrolujte, Ze je veSkera podkladova dokumentace Citelna

Pokud jste manazer/vedouci, jste odpovédni za to, Ze si vyuctovani vydajl pred jeho
schvalenim skuteCné procCtete a zkontrolujete.
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Ugetni postupy

Jednou z nasich nejdulezitéjSich povinnosti vici nasim akcionarim, véfiteldm a regulaénim
organum je zaijistit, aby viechny finanéni transakce byly kompletné a pfesné zaznamenany do
u€etnich knih a zaznama spole¢nosti. Tuto povinnost bereme vazné, jak z pravniho, tak

z etického hlediska.

Nikdo nesmi zaznamenavat faleSné nebo zavadéjici vykazy, ani pfijimat nezaznamenané
finan¢ni prostfedky, aktiva nebo platby bez prislusné podpurné dokumentace a schvaleni.
Zakazéana je také jakakoliv snaha o vynucovani nebo manipulaci, klamani nebo zatajovani
relevantnich informaci pred finanénim tymem, firemnim financnim kontrolorem nebo nasim
nezavislym auditorem.

Veskeré ucetnictvi, uCetni zaznamy, ucty a ucetni uzavérky spolecnosti LS & Co. vedeme tak,
aby byly odpovidajicim zpisobem podrobné, a odrazely tak pfesné transakce spole¢nosti. Tyto
dokumenty musi striktné odpovidat mistnim dafiovym a ucetnim pozadavkim a postupim,
platnym pravnim pozadavkdm a nasim vlastnim systémudm internich kontrolnich mechanismi
a kontrolam zpfistupnéni.

Verejné spisy a vykazy

P¥i pfipravé pravidelnych a aktualnich vykazu, které predkladame Komisi Spojenych statu
americkych pro cenné papiry a burzu (SEC), se spoléhame na nase ucetni a jiné obchodni
a firemni zaznamy. Zakony o cennych papirech vyzaduiji, aby tyto zpravy poskytovaly UpIné,
spravedlivé, pfesné, v€asné a srozumitelné informace a vérné ukazovaly nasi financ¢ni situaci
a finan¢ni operace. Zaméstnanci, ktefi pfi pfiprave téchto vefejnych vykazl shromazduiji,
poskytuji nebo analyzuji data, maji na starosti pfesnost a transparentnost téchto finanénich
vykazl. Kazdy zaméstnanec, ktery se dozvi o jakékoli odchylce od téchto norem, je povinen
takové zjisténi neprodlené oznamit manazerovi, pravnimu oddéleni, vyboru pro audit v ramci
spravni rady nebo tymu pro etiku a dodrzovani predpisu.

Pro vice informaci viz Zasady pro oznamovani poruseni predpist v oblasti ucetnictvi a audita.

Obchodovani zasvécenych osob (Insider Trading)

Muze se stat, Ze budete mit pfistup k informacim o obchodnich vysledcich spole¢nosti LS &
Co., které nebyly vefejné uvedeny. To mize zahrnovat finan¢ni nebo jiné informace, které by
investor mohl povazovat (nebo pravdépodobné pozadovat) za dulezité pfi hodnoceni nasich
akcii, dluhopist nebo jinych cennych papirQ. Tyto informace se nazyvaiji ,interni informace®.

Obchodovani s cennymi papiry na zakladé internich informaci nebo poskytovani internich
informaci jakékoli strané, ktera mlze tyto informace pouzit k obchodovani, maze byt vaznym
porusenim zakonl o cennych papirech USA i jinych zemi. To plati bez ohledu na to, kde na
svété Zijete, nebo na velikosti pfisludné transakce. Pravni otazky maze vznést také pokud mate
pFistup k podstatnym nevefejnym informacim o naSich dodavatelich a nakupujete nebo
prodavate jejich cenné papiry.

S otazkami tykajicimi se internich informaci a obchodovani zasvécenych osob se obratte na
pravni oddéleni. Dal$i informace naleznete v nasich Zasadach o obchodovani zasvécenych
osob.
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Investice do podnikd, které jsou pro spolecnost LS & Co. kompetici nebo s ni
spolupracuji

Pokud chcete nakupovat akcie nebo investovat do zdkaznika, dodavatele nebo konkurenta,
musite si byt jisti, Ze investice neohrozuje vase povinnosti vici spole¢nosti LS & Co. nebo
nevytvari stfet zajmad. Musite zvazit:

« Velikost a povahu dané investice.

* Vztah mezi LS & Co. a pfislusnou spole€nosti, v€etné toho, zda LS & Co. od
spolecnosti, do které chcete investovat nakupuje zbozi a sluzby.

* Vas pfistup k davérnym informacim LS & Co. tykajicim se druhé spole¢nosti.

» Vase schopnost ovlivnit rozhodnuti spole¢nosti LS & Co. tykajici se spoleCnosti, do které
chcete investovat.

Pokud mate jakékoliv dotazy ohledné toho, zda navrhovana investice mize tento kodex porusit,
obratte se na pravni oddéleni.

Pujcky

Veskeré pujcky poskytnuté spolecnosti LS & Co. fediteli, vedoucimu pracovnikovi nebo
zameéstnanci podléha pravnim a smluvnim omezenim. V nékterych pfipadech jsou pujcky prosté
nezakonné. Jakakoli pujcka od spole¢nosti LS & Co. fediteli, vedoucimu pracovnikovi nebo
zaméstnanci musi byt pisemné schvalena vedoucim personalniho oddéleni a finanénim
feditelem.

Opravnéni k podpisu

Neéktefi zaméstnanci disponuji opravnénim podepisovat smlouvy, Seky a jiné zavazky jménem
spolecnosti. Pro vice informaci kontaktujte nase globalni nebo regionalni kontrolory a prectéte si
nase Globalni financni zasady.
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JAK SPOLUPRACUJEME S OSTATNIMI

Nase vztahy s ostatnimi jsou zalozeny na dlivére a transparentnosti.

Dodavatelé

Dodavatelé spolecnosti LS & Co. jsou pro nas uspéch rozhoduijici. Pracovni vysledky
dodavatele nesmite bez souhlasu dodavatele projednavat nikym mimo spole€nost LS & Co.
Dodavatel maze své produkty nebo sluzby prodavat konkurentim spole¢nosti LS & Co., s
vyjimkou dvou situaci:

* Pokud byly tyto produkty navrzeny, vyrobeny nebo vyvinuty podle specifikaci spole€nosti
LS & Co.

* Pokud spolecnost LS & Co. s dodavatelem uzaviela zvlastni dohodu o exkluzivité
a davérnosti.

Konzultanti, nezavisli dodavatelé a dalSi poskytovatelé sluzeb

LS & Co. angaZzuje konzultanty, nezavislé dodavatele a dalsi tfeti strany, jejichz ukolem je
zajistit sluzby a jednat jménem spolecnosti. Tyto vztahy musi byt nalezité, zakonné a
zdokumentované. Provize, poplatky a slevy musi byt vzdy zdokumentovany ve formé pisemné
dohody a odrazet hodnotu sluzby poskytované ve prospéch spolecnosti LS & Co. Tyto Castky
by nikdy nemély prekrocit vysi, ktera je v nasem oboru pfiméfena a obvykla.

Cinnost konzultantt, nezavislych smluvnich partnerti a dal$ich tfetich stran ma dopad na
povést spole€nosti LS & Co. Proto musi byt timto kodexem sezndmeni a souhlasit

s dodrzovanim zasad spolecnosti zakazujici Uplatkarstvi, jak je popsano v nasich Globalnich
protitplatkarskych a protikorupénich zasadach.

Zpristupnéni finan€nich udajui a komunikace tykajici se financi

Spolecnost LS & Co. zpfistupriuje své finanéni vysledky ve formé spist u Komise Spojenych
statd americkych pro cenné papiry a burzu (SEC) a u dalSich organd, jakozZto i béhem vefejnych
konferencnich hovoru s investory a béhem tiskovych zprav. Bez pfedchoziho souhlasu
finan¢niho feditele nebo podnikového kontrolora byste neméli zvefejhiovat zadné jiné finanéni
udaje, nez data, ktera jiz byla zvefejnéna. To je dulezité pro zachovani diivérnosti a dodrzovani
platnych zakonu o cennych papirech v USA i jinde.

Mame specifické zasady o tom, kdo mize sdélovat informace médiim a finanénim analytikim.
Veskeré telefonaty od finan¢nich analytiki sméfujte tymu pro vztahy s investory v oddéleni
podnikové finan¢ni spravy v San Franciscu.

Vztahy s médii

Jako lidr v oboru, nabizejici kultovni znacky, ma spole¢nost LS &Co. rozsahlé medialni pokryti
po celém svété. Proto je dllezité chranit povést spole¢nosti. Pfedtim, nez odpovite na jakékoliv
telefonické dotazy médii nebo se rozhodnete Ucastnit rozhovort s médii, byste vzdy méli situaci
probrat s odborniky na komunikaci ve vasem regionu.

Dal$i informace naleznete v naSich Globalnich pokynech pro spolupraci s médii.
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Politické prispévky, aktivity a lobbovani

Ackoliv se spolecnost LS & Co. hrdé hlasi k postoji, ktery zaujala v oblasti socialnich otazek,
jméno spolec¢nosti LS & Co. nesmite nikdy pouzivat zplisobem, ktery by naznacoval, ze
spolecnost sponzoruje nebo podporuje vade soukromé politické aktivity. Nesmite také vyuzivat
své pozice ve spole¢nosti LS & Co. a na Cleny tymu vyvijet tlak, aby pfispivali na €innost
politikt ¢€i politickych stran a nebo podporovali &i konkurovali konkrétnim kandidatlm.

Spolecnost LS & Co., jako korporatni ob¢an, dodrzuje pfisné pozadavky tykajici se nahlasovani
v souvislosti s lobbovanim. Tym pro globalni zasady a obhajovani zajmu v oddéleni pro
Podnikové zaleZitosti musi jménem spolecnosti schvalit vSechny lobbistickeé aktivity, v€etné
spoluprace s externim lobbistou nebo firmou zajistujici lobbistické aktivity. Obecné plati, ze
nesmite pouzivat zadné ze zdrojl spolecnosti LS & Co. pro politické ucely bez pfedchoziho
souhlasu naseho tymu pro vladni zalezitosti.

Oznamovaci linka pro etické zalezitosti a dodrzovani predpisu spole€¢nosti LS & CO.
Nase oznamovaci linka pro etické zalezitosti a dodrzovani pfedpisl je davérny, anonymni*
zpusob, jak se ohlasit nebo se zeptat na pfipadné pochybeni nebo neetické obchodni praktiky.
Pokud nechcete, neni nutné se identifikovat.

1-800-405-8953 bezplatna linka, dostupna 24 hodin denné, 7 dni v tydnu. Mimo USA jsou
k dispozici dalSi mistni €isla. Vyhledejte mistni, bezplatny k6d zemé& na naSem intranetu
Threads.

Chcete-li upozornit na problém online, pfislusny odkaz naleznete na intranetu Threads nebo
mUzete pouzit tuto adresu URL.:

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/48291/index.html

Vyjimky ze Celosvétového kodexu obchodniho chovani

Jakékoli vyjimky z tohoto kodexu pro vedouci pfedstavitele spole¢nosti nebo feditele musi byt
schvaleny spravni radou spolecnosti LS & Co. a informace o takovychto vyjimkach budou
zpfistupnény akcionarim, jak to vyzaduji platné zakony, pravidla a pfedpisy.

Zmény Celosvétového kodexu obchodniho chovani
Zavazali jsme se, Ze tento kodex a naSe zasady budeme neustale revidovat a aktualizovat.
Tento kodex mUzeme kdykoliv zménit, a to z jakéhokoli divodu.
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