Levi Strauss & Co.
Globdlis Uzleti magatartasi kddex
[Frissitve: FY2019]

A Levi Strauss & Co. vallalatnal biszkék vagyunk arra, hogy azt tessziik, ami helyes.

Ez azt jelenti, hogy minden orszagban, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk, engedelmeskediink
a jogszabalyoknak. Ezen tulmenden azt is jelenti, hogy hliek maradunk sajat értékeinkhez
azaltal, hogy feddhetetlendl, tarsadalmilag felel6sségteljesen és kdvetkezetes etikai normakat
kbvetve jarunk el az egész vilagon.

Ez a Globalis Uzleti magatartasi kddex (ez a ,Kédex”) meghatarozza azokat az alapelveket,
amelyek kovetését elvarjuk az dsszes igazgatotdl, tisztségviseldtdl, alkalmazottol és az LS&Co.
leanyvallalataitél. A j6 vallalati polgarként valé viselkedés elengedhetetlen vallalatunk sikeréhez,
és ez alkotja szilard alapjat a ,nyereség az elvek betartasaval” mottéju Gzleti
megkozelitéstinknek.

Ez igazabol Ontél fligg — nemcsak a naponta meghozott dontéseitdl, hanem azon
kotelezettségétdl is, hogy jelezze aggalyait, ha barmi szokatlant vagy megkérddjelezhetét hall
vagy lat. Ha barmikor kérdése vagy problémaja van, vagy ha kétsége merul fel azzal
kapcsolatban, hogy mit tegyen, kérdezze meg menedzserét, vagy lépjen kapcsolatba a HR
osztallyal vagy a Jogi osztallyal. On kapcsolatba léphet tovabba etikai kérdésekkel és
megfeleléséggel kapcsolatos bejelentések fogadasara szolgalé vonalunkkal.

Koszonjuk, hogy On is fenntartja a helyes cselekedetek iranti elkotelezettségunket.
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HOGYAN MUKODUNK FEDDHETETLENUL

A jogszabalyok, szabalyok és szabalyozasok betartasa

A jogszabalyok betartasa a kiindulépontja annak, ahogyan Uzleti tevékenységunket végezzik. A
jogszabalyok érintik Uzleti tevékenységink minden vonatkozését, a termékeink gyartasanak,
forgalmazésanak, reklamozéasanak és értékesitésének maodjatol kezdve egészen odaig, hogy
hogyan banunk egymassal. Mindegyikink egyénileg felelésséggel tartozik a jogszabalyok
tiszteletben tartasaért és kovetéséért mindenitt, ahol mikddink. Ez nem jelenti azt, hogy
minden orszagban minden jogszabaly részleteit ismernie kell. Altalaban:

* Ha egy jogszabaly ellentétes Globalis Uzleti magatartasi kddextinkkel, akkor a
jogszabalyt kell betartania.

* Ha egy helyi szokas ellentétes Globalis lzleti magatartasi kddextunkkel, akkor a Kédexet
kell betartania.

Ha kétsége meril fel azzal kapcsolatban, hogy mit tegyen, kérdezze meg menedzserét, vagy
Iépjen kapcsolatba az etikai és megfelel6ségi csapattal, HR osztallyal vagy a Jogi osztallyal. Az
USA-beli belfoldi vagy a kulfoldi jogszabalyok, szabalyok és szabalyozasok megsértése Ont és
az LS&Co. vallalatot is polgari jogi és/vagy blntet6jogi szankcidknak teheti ki.

Megvesztegetés elleni és korrupcié elleni kiizdelem

Az Uzleti tevékenység végzéséhez valo hozzaallasunk etikus, nyilt és 6szinte. Nem ajanlunk és
nem fogadunk el vesztegetést, és nem tirjlk el a korrupciét sehol, ahol mikodunk, illetve sehol,
ahol termékeinket értékesitik vagy beszerzik.

Mi nem tessziik a kovetkezoket:

* Nem engedélyeziink, nem fizetlink, nem igériink és nem ajanlunk fel semmit
kormanytisztvisel6nek vagy maganszemélynek annak érdekében, hogy helytelenill arra
befolyasoljuk az adott személyt, hogy a mi javunkra cselekedijen.

« Nem kérlink és nem hatalmazunk fel semmilyen harmadik felet, hogy a neviinkben ilyen
kifizetéseket, igéreteket vagy ajanlatokat tegyen.

* Nem fogadunk el a kormanytisztvisel6ktél vagy maganszemélyektdl vesztegetést.

Megvesztegetésellenes és korrupcioellenes iranyelviink be nem tartasa fegyelmi eljarast
eredményezhet, a munkaviszony megsziintetését is beleértve. On azt is kockaztatja, hogy
megbirsagoljak vagy bdrtdnbe kertl. Tovabbi Gtmutatasért forduljon a jogi osztalyhoz vagy a
globalis etikai és megfelel6ségi csapathoz.

Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség akkor fordul el, amikor valamely személy maganérdeke barmilyen modon
Osszelitkdzésbe kertl a vallalat érdekeivel. A legnyilvanvalobb 6sszeférhetetlenség az, ha
valamely versenytars részére végezne munkét, mikdzben az LS&Co vallalatnal dolgozik. Az
LS&Co. csapat tagjanak lenni azt jelenti, hogy On a vallalat jogos érdekeit kételes elémozditani,
nem pedig a sajat érdekeit. Ez azt jelenti, hogy a megfelelségi vezetd vagy a vezetd
jogtanacsos beleegyezése nélkil On nem huzhat személyes hasznot olyan lehet8ségekbél,
amelyekrél a vallalat informacidinak vagy az On beosztasanak felnasznalasaval szerez
tudomast.
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KerillInie kell minden kdzvetlen vagy kozvetett (izleti kapcsolatot Ugyfeleinkkel, beszallitéinkkal,
hitelezdinkkel, tanacsadoinkkal vagy versenytarsainkkal, kivéve, amikor On az LS&Co. nevében
vagy javara dolgozik. On nem versenyezhet az LS&Co vallalattal sem kdzvetlenil, sem
kozvetve, és nem segithet harmadik félnek veliink versenyezni, mikdzben itt dolgozik. Az
Osszeférhetetlenség fennallasa nem mindig egyértelmi. Ha kérdése van, vagy egy lehetséges
Osszeférhetetlenségrél szerez tudomast, I€pjen kapcsolatba a globalis etikai és megfelel6ségi
csapattal, a menedzserével, az emberi eréforrasok osztallyal vagy a jogi osztallyal.

Vezeté tisztségviseldket és igazgatokat érintd 6sszeférhetetlenség

Az LS&Co. koteles betartani az értékpapirokra vonatkozé jogszabalyokat, amelyek vezetd
tisztségvisel6ink és igazgatoink 6sszeférhetetlenségét szabalyozzak. Ennek eredményeképpen
egyes miveletek vagy kapcsolatok szilkségessé tehetik a kdzzétételt az USA Ertékpapir- és
Tbzsdefelligyeletének (Securities and Exchange Commission, SEC) benyuijtott nyilvanos
jelentéseinkben. Ezeket gyakran ,kapcsolt felekkel folytatott tranzakcioknak” nevezik, és azokat
az LS&Co. igazgatétanacsanak (Jeldld, iranyitd és vallalati polgarsagi bizottsagnak) elézetesen
jova kell hagynia. Tovabbi informacidért olvassa el a Kapcsolt felekkel folytatott tranzakciok
jovahagyasara vonatkoz6 iranyelviinket.

Ajandékok és dsszeférhetetlenség

A nem megfelelé magatartasnak még a latszatat is elkerlilendd, az alkalmazottak nem
fogadhatnak el és nem teljesithetnek kifizetéseket, ajandékokat, kdlcséndket vagy barmilyen
mas szivességeket barki szamara, aki az LS&Co vallalattal Gizleti kapcsolatot folytat vagy
szandékozik folytatni. Ezen altalanos szabaly aldli kivételeket a Ajandékokra és szérakoztatasra
vonatkozo globalis iranyelv tartalmazza. Az etikai és megfelel6ségi csapat és a jogi osztaly
tovabbi Gtmutatast tud adni Onnek.

Csaladtagokat érintd dsszeférhetetlenség

Az LS&Co. csaladi vallalkozasként indult, és blszkék vagyunk ezekre a kotelékekre.
Ugyanazon csalad tagjai dolgozhatnak az LS&Co. vallalatnal és ugyanazon a telephelyen
altalaban. Amikor ez tdrténik, fontos, hogy elkeruljuk az dsszeférhetetlenséget és a kivételezést,
s6t azoknak még a latszatat is. Kerulje el, hogy olyan személyt vegyen fel, iranyitson, Iéptessen
eld, helyezzen at vagy lasson el munkara vonatkozé megbizasokkal, aki az On rokona,
élettarsa, vagy akivel jelentés személyes kapcsolata van.

* llyen helyzetekben kérjen elézetes irasbeli jbvahagyast a helyi jogi osztalytdl vagy
emberi er6forras osztalytdl. Ugyanolyan fontos, hogy ne végezzen uzleti tevékenységet,
illetve ne vasaroljon termékeket vagy szolgaltatasokat az LS&Co részére az On
csaladtagjatdl. Ugyanez vonatkozik azokra a vallalkozasokra is, amelyekben On vagy
egy csaladtagja vezetdi, tulajdonosi vagy mas fontos szerepet jatszik.

» Hailyen jellegi tranzakciot szeretne folytatni, elézetes irasbeli jovahagyast kell kérnie az
LS&Co. megfeleléségi igazgatdjatol vagy vezetd jogtanacsosatol. Ha vallalati
tranzakcidkat folytat egy rokonaval, akkor ezt a tranzakciot ugyanugy kell kezelnie, mint
barmely mas Uzleti kapcsolatot. Fontos elkertlni a kedvezményes elbanasnak még a
latszatét is.

Kiils6 foglalkoztatas

Miel6tt masodik allast vallalna vagy sajat maganak végzett 6nalldé munkaba kezdene, irasbeli
engedélyt kell kapnia a menedzserétdl, és egyeztetnie kell a jogi osztallyal és a HR osztallyal.
Miutan megkapta a jovahagyast, a kils6 foglalkoztatas nem zavarhatja az On teljesitményét és
felelésségét az LS&Co vallalatnal. Tovabba On nem tamaszkodhat az LS&Co. munkatarsaira
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és nem hasznalhatja a vallalat eszkozeit és tulajdonat a sajat lizleti céljaira. On semmilyen
korilmények kdzott sem dolgozhat az LS&Co. szallitdinak, Ugyfeleinek, eladdinak,
forgalmazaoinak, versenytarsainak vagy hitelez6inek, és nem kaphat dijazast ezekt6l, mikdzben
nekink dolgozik.

Eléadéi dijak

A kozosségnek valo visszaadas néha azzal jar, hogy egy szakmai szervezet vagy k6zosségi
csoport el6tt kell beszédet tartani. Arra béatoritjuk az alkalmazottakat, hogy szanjak ra erre az
idejuket, amig nem all fenn dsszeférhetetlenség, és amig a felkésziléshez sziikséges vallalati
id6, eréforrasok vagy eszkdzok mértéke ésszerli. A honorarium a szervezet lUgyeihez val6
hozzajarulasa elismeréseként kapott viszonylag kis 6sszeg. Ezt nem szabad kompenzacidként
felajanlani. A beszédekért kapott minden dijazast at kell adni az LS&Co részére, hogy azt egy
nonprofit szervezetnek adomanyozhassuk.
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SZABAD ES TISZTESSEGES VERSENY

A legtdbb orszag, amelyben az LS&Co. mikadik, rendelkezik a szabad és tisztességes verseny
Osztonzésére és védelmére vonatkozo jogszabalyokkal. Ezeket gyakran ,trosztellenes”,
Lverseny-" vagy ,fogyasztévédelmi” jogszabalyoknak nevezik. Ezek szabalyozzak
kapcsolatainkat a kiskeresked6kkel, beleértve a kdvetkezbket:

« Arképzési gyakorlatok

* Kedvezmények adasa

* Hitelfeltételek

* Promocidés tamogatasok

* Exkluziv forgalmazasi jogok

* Franchise kapcsolatok

* Licencbe vevdi kapcsolatok

* Versenyz6 termékek forgalmazasara vonatkozé korlatozasok
* A kapcsolatok megsziintetése

* Terliletek vagy szerzdédések elosztasa

* Monopoliumok vagy monopolizalasi kisérletek versenyellenes magatartassal

Szintén szabélyozzak — altalaban elég szigorlan — az LS&Co. és versenytarsaink kozotti
kapcsolatokat. Altalanossagban elmondhato, hogy Onnek korlatoznia kell a versenytarsakkal
valo kapcsolatot. Ha mégis talalkozik egy versenytarssal, kerllnie kell az arak, az értékesitési
feltételek, az ugyfelek és a beszallitok megvitatasat.

Az LS&Co. elkotelezett amellett, hogy ezen jogszabalyok betartasaval védje tgyfeleink és
vallalatunk érdekeit. A trosztellenes jogszabalyok megsértésének kdvetkezményei sulyosak,
kuléndsen vallalati hirnevink tekintetében. Kérjuk, vegye figyelembe, hogy bizonyos tipusu
jogsertések kovetkezményei kdzeé tartoznak a buntet6jogi szankciok, a lehetséges birsagok és
kartéritések (amelyek bizonyos kdrilmények kdzott haromszorosara emelkedhetnek).

Mivel ezek a jogszabalyok meglehetésen bonyolultak lehetnek, mindenképpen vonja be a jogi
osztalyt, ha kérdések merilnek fel.

Az rendben van, ha eqy iparagi szovetségben a versenytarsak mellett
tevékenykediink

Ez magéaban foglalja az olyan csoportokat is, mint az amerikai ruhazat- és cipégyartok
egyesllete (American Apparel és Footwear Association, AAFA), az USA divatipari
egyesulet (USA Fashion Industry Association, USFIA) és az eurdpai markas ruhazatot
gyartok szovetsége (European Branded Clothing Alliance, EBCA).

Ha kérdése van egy szervezet elfogadhatdsagardl, forduljon a jogi osztalyhoz.
Megjegyzendd tovabba, hogy a szabad és tisztesseéges versenyre vonatkozo6 kodex
rendelkezései tovabbra is érvényesek az On részvételére.
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Tisztességes kereskedelem és piaci informécioszerzés

Arra tdrekszlnk, hogy tisztességesen és becsiletesen maradjunk versenyképesek, illetve
teljesitsiink jobban versenytarsainknal. A versenytarsakkal szembeni elénylinket termékeink
kivald teljesitménye, és nem etikatlan vagy illegélis Uzleti gyakorlatok révén kell megalapozni.

Tilos bizalmas vagy védett informacidkat helytelen eszkozokkel beszerezni versenytarsainktol,
illetve Uzleti titkok birtokaba jutni. Ezenkivil nem engedélyezett a jelenlegi vagy korabbi
alkalmazottaktdl hasonlo6 informaciok kérése, még akkor sem, ha az informacié kérését az tzleti
tevékenységlnk elémozditasara iranyuld legjobb szandék indokolja. Ha ilyen tipusu informaciét
tévedéshdl kap meg, vagy ha barmilyen kérdése merl fel a piaci informaciogyjtés
jogszerliségével kapcsolatban, koteles egyeztetni a Jogi Osztéllyal.

Az LS&Co. elvarja, hogy On tisztességesen banjon minden veliink kapcsolatban 1évé harmadik
féllel, kdztuk az Ugyfelekkel, partnerekkel, szallitokkal, igyndkokkel és barki méssal, akivel
kapcsolatban van a szerepkorébdl adéddan; ez magaban foglalja az 6sszes beszerzési és
értékesitési tevékenységet. Az Egyesiilt Allamok Szévetségi Kereskedelmi Bizottsaga (Federal
Trade Commission, FTC) kijelentette, hogy az lzleti tevékenység soran alkalmazott
tisztességtelen versenyfeltételek, illetve tisztességtelen vagy megtévesztd cselekmények
jogellenesek.

Levi Strauss & Co. vallalati lehetéségek

On nem huzhat személyesen hasznot az LS&Co. részére nyitva allo olyan lehetéségekbdl,
amelyeket a nalunk betoltétt pozicidjanak kdoszonhetéen mutatnak be Onnek, vagy fedez fel. Ha
megprobalja kihasznalni a privat médon megismert Uzleti informéaciokat, majd ezen informaciok
alapjan jar el, az ugy tekinthetd, hogy bennfentes informacidkra alapozva helytelenll cselekszik.

Ha jelent6s részesedése all fenn barmely befektetési vagy kiilsé Gzleti lehetéségben, amely
kozvetlenul kapcsolddik az LS&Co. Uzletagahoz, azt a jogi osztalyunknak elézetesen jova kell
informaciot helytelen személyes pénziigyi nyereség elérése érdekében, és semmilyen médon
nem versenyezhet vellnk.

Barmely LS&Co. igazgato, aki Uzlettars vagy alkalmazott olyan szervezetben, amely az LS&Co.
értékpapirjait tartja (példaul egy alapban), és aki tudomast szerez valamely potencialis
tranzakciorol (azaz valamely befektetési tgyletrél), ésszerlien és johiszemuien koteles eljarni az
LS&Co. legjobb érdekeinek megfeleléen.

Kornyezetvédelem és fenntarthatésag

A ,nyereség az elvek betartasaval” megkozelités megvaldsitasa részben azt jelenti, hogy
minimalizaljuk a kdrnyezetre gyakorolt hatasunkat, és elésegitjuk a termékeinket elkészit
emberek jolétét. Fenntarthatdésdgi kezdeményezéseink tamogatjak a ndvekedést és a
markaértéket, mikdzben csokkentik a koltségeket és a kockazatokat. Ezek versenyel6nyt
jelentenek szamunkra. Minden alkalmazott felel6ssége, hogy tdmogassa, 6szténdzze és
elébmozditsa ezeket a kezdeményezéseket.
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Igazgatésagokban valé részvétel

Nonprofit szervezetek igazgatosagai: Arra biztatjuk Ont, hogy jotékonykodjon a
k6zbsségekben. A tanacsado testlletekben vagy nonprofit szervezetek igazgatésadgaban valo
részvételt az LS&Co. nem kifogasolja, mindaddig, amig az nem zavarja az On elkotelezettségét
és a munkaja soran ellatott feladatokat. Igazgatdésag tagjaként On nem jarhat el, és nem keltheti
azt a latszatot, hogy az LS&Co. képviseletében jar el.

Nyereségorientalt szervezetek igazgatdsagai: A Globalis Vezetdi Csapat (Global Leadership
Team, GLT) tagjai egyszerre eqy nyereségorientalt szervezet igazgatésaganak lehetnek tagja,
és elbzetes jovahagyast kell kérnitk a vezetd jogtanacsostdl és a vezérigazgatétdl, mielbtt
elfogadnék barmely nyereségorientélt szervezet igazgatdsagi tagsagi megbizasat (dijazassal
vagy anélkil). Egyetlen LS&Co. alkalmazott sem lehet tagja az LS&Co. barmely
versenytarsanak, ugyfelének, beszallitojanak, szallitdjanak, forgalmazojanak, vallalkozojanak,
licencbe vevéjének vagy Ugynokének igazgatétanacsanak vagy tanacsadé testuletének a
vezetd jogtanacsos vagy a megfelel6ségi igazgato elézetes jovahagyasa nélkul. A
vezérigazgatd koteles elézetes jovahagyast kérni az LS&Co. igazgatdsagatdl arra, hogy
barmely kilsé nyereségorientalt szervezet igazgatdésaganak tagja lehessen.

Ha Utmutatasra van sziksége az igazgatdsagi tagsaggal kapcsolatban, forduljon a globalis
etikai és megfelel6ségi csapathoz vagy a jogi osztalyhoz.
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HOGYAN MUKODUNK EGYUTT EGYMASSAL

A Levi Strauss & Co. hosszu torténete soran mindig 6rémmel fogadta és
Unnepelte a soksziniliséget

Alapértékeink: EREDETISEG, TISZTESSEG, BATORSAG, EGYUTTERZES

Hatranyos megkulonbdztetés tilaima

Nem tlrjuk a hatranyos megkulonboztetés semmiféle formajat egyetlen alkalmazottal szemben
sem. Minden alkalmazottnak joga van a tisztességes munkakdrnyezethez, amely mentes az
alabbiak alapjan torténd hatranyos megkulénbdztetéstél:

Faj, bérszin, hit, vallas

Nemzetiség, allampolgarsag

Kor, nem, szexudlis irAnyultsag, nemi identitas

Csaladi allapot

Mentalis vagy fizikai fogyatékossag

Egyéb, a helyi jogszabalyok altal védett egyéni jellemzb vagy allapot

Barmely gyanitott hatranyos megkllonboztetésrél azonnal értesitenie kell menedzserét vagy az
emberi eréforras képvisel6t.

Zaklatas tilalma
Harom alapvet6 értékiink — a feddhetetlenség, a batorsag és az egyiittérzés — is 6sszhangban
all a zaklatas tilalmaval.

Nem tlrjik a zaklatas semmiféle formajat. Ez magaban foglal minden olyan magatartast, amely
egy személy fajahoz, bérszinéhez, nemzetiségéhez, 6seihez, vallasahoz, hitéhez, fizikai vagy
szellemi fogyatékossagahoz, csaladi allapotahoz, egészségugyi allapotahoz, szexualis
irAnyultsagahoz, nemi azonossagahoz, életkorahoz vagy a nemzeti, szévetségi, allami vagy
helyi jogszabalyok altal védett mas jellemz6h6z kapcsolodik. Barmilyen zaklatas elkdvetése
fegyelmi eljarashoz vezet, amely a munkaviszony megszlntetését is eredményezheti.

ime néhany példa arra, hogy milyen format 6lthet a zaklatas:

» Nemkivanatos és nem szivesen fogadott szexudlis kdzeledések, vagy szexualis
szivességekért cserébe foglalkoztatasi elényodk nyujtasa.

» Nemkivanatos vizualis magatartas, mint példaul kacsintgatas, megbamulas, szexualis
toltetl gesztusok tétele vagy szexualis toltetl targyak vagy képek mutogatasa.

» Nemkivanatos szébeli vagy irasbeli megjegyzések tétele, mint példaul fenyegetések,
jelzék, sértések, gyalazkodasok, viccek vagy e-mailek.

» Nemkivanatos fizikai magatartas, mint példaul tamadés, nemkivanatos érintés vagy a
szokasos kozlekedés akadalyozéasa.

» Megtorlas a zaklatasrdl valo jelentéstétel vagy a jelentéstétel kilatasba helyezése miatt.
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Biztonséag
Az LS&Co. minden alkalmazott biztonsaganak és jolietének védelmére vonatkozo szabalyokkal
rendelkezik. On felelésséggel tartozik a kdvetkezdkeért:

v Betartsa ezeket az egészségiigyi és biztonsagi szabalyokat és iranyelveket.

v' Jelentse a baleseteket, a sériiléseket és a nem hiztonsagos berendezéseket,
gyakorlatokat vagy korilményeket.

v Tanusitson évatossagot minden munkatevékenysége soran.

v' Barmely nem biztonsagos munkakoériiményrél azonnal értesitse a felettesét.

Munkahelyi eré6szak

A Levi Strauss & Co.-nél az On védelme és biztonsaga a munkahelyen torténé tartdzkodasa és
a vallalat ugyeiben tortén6 utazasa soran mindig kiemelt fontossagu. Minden eréfeszitést
megteszink annak érdekében, hogy minden alkalmazott és szerz6déses vallalkozé
biztonsagban legyen a kiils6é és belsé fenyegetésektdl, beleértve a munkahelyi erészakot is.

Munkahelyi er6szaknak minésul minden olyan tevékenység, amely veszélyezteti munkatarsaink
vagy szerz8déses vallalkozoink biztonsagat, vagy kart okoz az LS&Co. tulajdonaban. A
munkahelyi er6szak magaban foglalhatja a kdvetkezket:

* Fizikai tamadas

* Fenyegetések (kbzvetlen és kozvetett)

» Zaklatas

* Megfélemlités

* Molesztélas

» Zaklatasszamba mend kovetés

» Csaladon bellili er8szak, amely athuzédik a munkahelyre

On az elsd és a legjobb védelmi vonal a munkahelyi erészak megakadalyozasaban. A korai
értesités elengedhetetlen. Ha On ezen viselkedések barmelyikének lesz szemtanuja, vagy
munkahelyi er6szakra vonatkozo esetleges fenyegetésekrdl szerez tudomast, azonnal értesitse
a menedzserét, a HR-t vagy a globalis biztonsagi osztalyt. Mi nem engedjiik a munkahelyi
erdszakot vagy a fenyeget6 magatartast.

Ha ilyen jelleg(i viselkedést folytat, az fegyelmi eljarashoz vezet On ellen, amely a
munkaviszony megszintetését is eredményezheti.

Illegalis anyagok és alkohol

Amikor a munkahelyen tart6zkodik, akkor On nem birtokolhat, nem ruhazhat at, nem vasarolhat,
nem adhat el és nem hasznalhat (kivéve, ha az egészséglgyi szolgaltatd szakmailag el6irta)
semmilyen illegalis anyagot. Tilos az alkohol jogosulatlan hasznélata és tulzott fogyasztasa a
munka soran vagy a vallalat altal szponzoralt eseményeken.

A személyzet adatai

Az On személyes alkalmazotti adatai — példaul a kompenzacio, teljesitmény, otthoni cim és
telefonszam — érzékeny és szigoruan bizalmas adatoknak minéstilnek. On nem kezelheti, nem
tarolhatja és nem
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oszthatja meg egyetlen alkalmazott személyes adatait sem engedély nélkil. Ezen
cselekmények barmelyike sérti a vallalat irAnyelvét, és sértheti a helyi vagy nemzetkozi
adatvédelmi szabalyokat is.

Kérjuk, forduljon a HR osztalyhoz és a jogi osztalyhoz, ha barmilyen kérdése vagy aggalya van
az alkalmazottak személyes adatainak kezelésével kapcsolatban.

A lehetséges helytelen magatartas és a kddexszel kapcsolatos aggalyok bejelentése

On alapveté szerepet jatszik abban, hogy a jelen Kodexet életre keltse, elésegitse az etikus
uzleti kultarat, és a Kodex elemeit beépitse az Uzleti tevékenységinkbe. Kérjik, beszéljen
menedzserével, az etikai és megfeleléségi csapattal, a HR osztallyal vagy a jogi osztallyal, ha
etikai Uzleti aggalyokrdl vagy a jelen Kédex lehetséges megsértésérdl szerez tudomast, vagy ha
kétségei vannak az adott helyzetben legjobb cselekvési modot illetéen.

* Ha nem szivesen jelezne egy problémat vagy kérdést a vallalaton beltl, akkor I1épjen
kapcsolatba az LS&Co. etikai és megfeleléségi bejelenté vonalaval. Névtelen médon
jelentheti aggalyait (ha a jogszabaly megengedi) a bejelentd vonal telefonon keresztl
vagy online torténé hasznalataval.

Az LS&Co. nem tliri a megtorlast az allitélagos helytelen magatartasrol johiszemien tett
bejelentésekért.

«  Ontdl elvarjuk, hogy teljes mértékben egyittmiikddjon a jelen Kodexszel vagy barmely
mas Uzleti etikai kérdéssel kapcsolatos barmely belsé vizsgalatban.

Tovabbi informacidkat a myHR oldalon, a jelen Kédexben és Szamviteli és kényvvizsgalati
kézérdekl bejelentdi iranyelviinkben talél.

Megtorlas tilalma

A véllalat minden szintjén dolgoz6 alkalmazottakat arra batoritjuk, hogy jelezzék

a jelen Kddex lehetséges megsértése, zaklatas, diszkriminacio vagy etikai Uzleti tgyek
tekintetében felmerll aggalyaikat. Az LS&Co. tiltja a megtorlast barmely olyan alkalmazott
ellen, aki j6hiszemUien bejelentést tesz egy lehetséges helytelen magatartasrol. Ha egy allitast a
véllalaton beliil kivizsgalnak, Onnek telies mértékben egyiitt kell miikédnie a vizsgalatban.

Fegyelmi eljaras

Ez a Kbédex segit nekiink Uzleti tevékenységiinket az értékeinkkel dsszhangban folytatni.
Elvarjuk, hogy minden igazgatonk, tisztviselénk és mas alkalmazottunk betartsa és betartassa
ezeket a normakat, amig a vallalatnal dolgozik. Az LS&Co. megteszi a megfeleld
intézkedéseket minden olyan alkalmazott ellen, akinek magatartasa sérti ezt a kodexet, vagy
barmilyen més vallalati irdnyelvet. A fegyelmi eljaras sokféle format dlthet, és magaban
foglalhatja a munkaviszony megszintetését is.
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HOGYAN VEDJUK ESZKOZEINKET

Az LS&Co. rendelkezik kézzelfoghat6 eszkdzokkel (épliletek, berendezések, kellékek és
mintak) és immaterialis eszk6zokkel (adatok, elektronikus kommunikacié és pénziugyi
informéciok) is. Mindezeket az eszkdzoket gondosan és tisztelettel kell kezelni. A Kbédex ezen
része leirja, mit varunk el Ontél a véllalati eszk6z6k minden formajaval kapcsolatban.

Adatbiztonsag és adatvédelem

Az LS&Co. elkotelezett a személyes azonositasra alkalmas informaciok (,személyes adatok”)
€s egyéb bizalmas informaciok védelme irant, amelyeket a fogyasztokrol, az tgyfelekrél, a
beszallitékrél és mas harmadik felekrél gydjtiink vagy tarolunk.

Elvarjuk Ontél, hogy a személyes adatokat — ideértve az elektronikusan hozzaférheté vagy
tarolt informaciokat — tartalmazdé tzleti nyilvantartasokat mindenkor biztonsagban tartsa, és az
adatokat csak engedélyezett izleti célokra hasznalja.

Minden alkalmazott felelés azért, hogy megismerje a személyes adatok gy(ljtésére, tarolasara,
tovabbitasara és felhasznaladsara vonatkozé jogszabalyokat. Ez magaban foglalja az 6sszes
alkalmazandé helyi adatvédelmi és adatbiztonsagi jogszabaly és szabalyozas megértését és
betartdsat abban az orszagban, ahol dolgozik, valamint a személyes adatok nemzetkdzi
tovabbitasara vonatkozo szabalyok betartasat.

Tovéabbi informéciot a személyes adatokrol az informatikai biztonsagi portalunkon talal.

Eszk6zeink — Mi az a személyes adat?

Személyes adat (személyazonositasra alkalmas informacié) minden olyan informéacio, amely
alkalmas egy maganszemély (lgyfél, fogyasztd, alkalmazott vagy szallitd) azonositasara,
beleértve a kdvetkezbket:

* Név

* Szlletési datum

«  Uzleti vagy személyes cim

« Uzleti vagy személyes telefonszam
* Bankkartya szama

* Nemzeti azonosité szam

Titoktartas

Egyik legfontosabb eszkoziinket sajat és bizalmas informacidink jelentik. Az LS&Co.
alkalmazottjaként megismerheti az LS&Co. olyan informaciéit, amelyek bizalmasak és sajat
tulajdonuak, vagy amelyek még nem keriiltek nyilvanossagra. Az On feleléssége, hogy minden
informaciot gondosan és 6vatosan kezeljen.

Altalanos szabalyként az LS&Co. altal 8sszegydijtétt, tarolt vagy létrehozott minden informéciéd
bizalmas, és a bizalmas informaciokat nem szabad vallalaton kivili személyekkel elézetesen
jovahagyas nélkil k6zolni. Ez magaban foglalja tébbek kozoétt az Uzleti titkokat, a pénzigyi
informaciokat, a marketingterveket, az tgyfél-informaciodkat és a bels6 jelentéseket vagy e-
maileket.
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Elektronikus kommunikacio

A digitalis kommunikéacié — telefonok, e-mail, azonnali Gzenetkildés, az internet és a kbzdsséqi
meédia — atszovi mindennapi életinket. Nélkuluk nem tudnank Uzleti tevékenységet végezni.
Emiatt még fontosabb, hogy ezeket az eszkozoket etikusan és felel6sségteljesen hasznaljuk a
jogszerl Uzleti tevékenységekre.

Az Uzleti kommunikéacio nyilvanossagra kertilhet, fiiggetlenil attél, hogy Onnek ez szandékaban
allt-e vagy sem, ezért ne tegyen olyan pontatlan vagy tulzott kijelentéseket, lekicsinyl6
megjegyzéseket vagy nem megfeleld jellemzéseket személyekrdl vagy vallalatokrél, amelyek
félreértheték. Ez vonatkozik az e-mailekre, a bels6 feljegyzésekre és a hivatalos jelentésekre,
akér digitalis, akar papir formaban jelennek meg.

Ne feledje, hogy barmit, amit a szamitégépe képernydjén vagy kinyomtatott formaban lat,
masok is lathatjak.

Soha ne jelenitsen meg olyan képeket, amelyeket masok sértének vagy zaklatasnak
tekinthetnek. A digitalis kommunikacié soha nem hasznalhaté arra, hogy becsmérlé
megjegyzéseket, illetve a hatranyos megkllénboztetés és zaklatas elleni iranyelveinket sért6
tartalmat kaldjon.

Személyes hasznalat

Tisztdban vagyunk vele, hogy informacids rendszereink bizonyos korlatozott mértéka
személyes felhasznalaséara lehet szamitani.

Ugyanakkor ezt az ésszer(i minimumra kell szoritani. On nem hasznélhatja fel a véllalat
berendezéseit vagy digitalis kommunikéciojat olyan tevékenységekhez, amelyek jogellenesek,
etikatlanok vagy egyéb maédon ellentétesek a jelen Kbdexszel vagy a vallalati iranyelvekkel.

Ne feledje, hogy még az LS&Co. informatikai rendszereiben lévé személyes adatokra is
vonatkozik minden vallalati iranyelv. Ez azt jelenti, hogy példaul nem hasznalhatja az LS&Co.
informatikai rendszereit olyan tartalom kildésére vagy tovabbitasara, amely:

« Sérti a vallalat barmely iranyelvét, beleértve a diszkriminaciora és a zaklatasra
vonatkozo irdnyelveket is.
+ Félrevezetf, tisztességtelen vagy egyébként nem megfeleld.

A vallalat nem ellen6rzi rendszeresen az internethasznalatot, illetve a hangposta, e-mail, vagy
azonnali Uzenetkuldd (IM) rendszereinkben 1évé az Gizeneteket. Azonban fenntartjuk
magunknak a jogot arra, hogy bizonyos kérilmények kdzott ezt tegyiik, az 6sszes vonatkozd
helyi jogszabalynak és szabalyozdsnak megfeleléen.

E-mail és azonnali Uzenetklldés

Az e-mail és az azonnali Gzenetklldés kényelmes, gyors és hatékony médja annak, hogy a
csapat tagjaival, Uzleti partnereinkkel és Ugyfeleinkkel vilagszerte kommunikéljon, mindaddig,
amig megfeleléen hasznalja ezeket. A felel6tlen, gondatlan, szarkasztikus, becsmérl6 vagy
érzéketlen kijelentések kiemelheték a szévegdsszefiiggésbél, és felhasznalhatok On, illetve a
vallalat ellen. Ezek ragalmazasnak vagy zaklatasnak is tekinthetdk.

Amerikaban (LSA), illetve Azsidban, a Kézel-Keleten és Afrikdban (AMA) dolgozé
alkalmazottak

Az On LS&Co. digitalis kommunikacios fiokjai (e-mail és azonnali (izenetkiildés) a vallalat tizleti
tevékenységének folytatasa és az On termelékenységének névelése érdekében allnak a
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rendelkezésére. A helyi jogszabalyoknak megfelel6en a vallalat e-mail rendszerén keresztul
kuldott vagy fogadott digitalis kommunikacio az LS&Co. tulajdona. On nem rendelkezik
titoktartasi jogokkal azon dokumentumok, cimek vagy levelezés vonatkozasaban, amelyek

a vallalat digitalis kommunikacios rendszereiben talalhatok, és a rendszerben Iévé semmilyen
informacié nem minésiil az On személyes

,bizalmas informaciojanak”.

Eurdpéban (LSE) dolgozo alkalmazottak

Az On LS&Co. digitalis kommunikacios fidkjai (e-mail és azonnali tizenetkiildés) a véllalat lizleti
tevékenységének folytatasa és az On termelékenységének novelése érdekében allnak a
rendelkezésére. A helyi jogszabalyoknak megfeleléen a vallalat rendszerein keresztul kildott
vagy fogadott kommunikacio az LS&Co. tulajdona. A vallalat kommunikacios rendszereiben
talalhaté dokumentumok, cimek és levelezés vonatkozasaban az On titoktartashoz valo joga a
helyi jogszabalyoknak megfeleléen védett.

Kb6zbsségi média

Amit barki megemlit egy blogban, tweetben vagy posztban, percek alatt globalis k6zénséget
érhet el. Ez a hatalom, melynek révén vilagszerte tébb milli6 emberhez csatlakozhatunk,
kotelezettséget is hordoz magaban szamunkra mint vallalat és mint maganszemélyek szamara,
hogy felel6sségteljesen cselekedjink, amikor baratainkkal, csaladunkkal, munkatarsainkkal,
ugyfeleinkkel és fogyasztoinkkal kommunikélunk. A k6zosségi média hatékony eszkoz, és
Ovatosan kell kezelnlink, hogy elkertljuk a nem kivant kovetkezményeket.

LS&Co. alkalmazottként amit On a kozosségi médidban mond, az pozitivan vagy negativan
befolyasolhatja véllalatunkat. Az On LS&Co. felé fennallé feleléssége nem ér véget, amikor
hazamegy az irodabdl. Kozullink sokan hasznaljak a kozosségi médiat munkaidén kivdl,
azonban még ezen személyes tevékenységek soran is mindannyiunknak meg kell 6vnunk
bizalmas és védett vallalati informacidinkat, valamint az LS&Co. globalis vallalati hirnevét.

Elvarjuk Ontél, hogy a kbz6sségi média vagy mas webalapu tizenetkezeld alkalmazasok
hasznalatakor j6zan itél6képességet tanusitson és személyes felel6sséget vallaljon. Tovabbi
informacidért olvassa el Kbzosségi média Iranyelviinket.

Fizikai eszkdzok

Minden alkalmazott felelés eszkozeink védelméért — beleértve a digitalis, pénzigyi és fizikai
eszkozoket, a szellemi tulajdont és a bizalmas informéacidkat. Ez magéban foglalja annak
biztositasat is, hogy az eszkdzoket ne adjak kdlcson, ne adjak el és ne adomanyozzak el
megfeleld felhatalmazas és dokumentacio nélkil. A lopas, a gondatlansag és a hulladék
kdzvetlen hatassal van uzleti sikereinkre.

Minden csalas, lopas, elvesztés, sérllés vagy visszaélés gyanujat jelentenie kell a
menedzserének, a globalis biztonsagi csapatnak vagy az etikai és megfeleléségi bejelentési
vonalon keresztl.

Szamitogépek és egyéb berendezesek
Elvarjuk Ontél, hogy a vallalat berendezéseit a vallalat Gzleti céljaira hasznalja, de tudataban
vagyunk annak, hogy vannak
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alkalmak, amikor személyes Ugyeinek intézésére van sziikség. Ennek a személyes
hasznéalatnak korlatozottnak kell lennie, és meg kell felelnie az LS&Co. iranyelveinek, beleértve
a diszkriminacioval és zaklatassal kapcsolatos iranyelveket. Elvarjuk Ontél, hogy az Onre bizott
vallalati berendezéseket gondosan kezelje és felelésségteljesen hasznalja.

Ha az LS&Co. berendezéseit otthon vagy kulsé helyszinen hasznalja, megfelel
ovintézkedéseket kell tennie annak érdekében, hogy megvédje azokat a lopastol vagy a
sérilésektél, mintha a sajatja lenne. Amikor az LS&Co. vallalatnal fennallé munkaviszonya
megszlinik, azonnal vissza kell adnia a vallalat tulajdonaban 1évé minden eszkozt és
berendezést.

Termékmintak

A termékmintak értékes tarsasagi vagyontargyak, és csak jogszerl Gzleti célokra hasznalhatok.
A mintakat — flggetlendl attdl, hogy azokat az LS&Co. irodaiban, szallitoi raktaraiban,
kiskereskedelmi telephelyein vagy az tgyfél helyiségeiben taroljak, vagy adomanyozas céljara
kijelolték — védeni kell az elvesztés, sérlilés, lopas, szabotazs, illetve jogosulatlan hasznalat
vagy megsemmisités ellen.

Barmilyen értékl termékminta el6zetes engedély nélkul torténd elvitele vagy felhasznalasa
személyes hasznalat céljabdl a vallalati tulajdon ellopasanak mindéstil, és fegyelmi eljarashoz
vezethet, beleértve akar a munkaviszony megszintetését is. A helyi jogszabalyoknak
megfeleléen polgari vagy biintet6jogi birsagok vagy biintetések is varhatnak Onre.

Informatikai rendszerek

Az LS&Co. informatikai rendszereit — beleértve a szamitdgépeket, a hangpostafiékot, az e-mail-
és internet-hozzéaférést — tzleti célokra kell felhasznélni, 6sszhangban a jelen Kédexszel és az
Osszes vonatkozo vallalati iranyelvvel.

Ha hozzaféréssel rendelkezik az LS&Co. informatikai rendszereihez (beleértve a haldézatunkat
is), On felel6s a sziikséges dvintézkedések megtételéért, hogy megakadalyozza az ezen
rendszerekhez valé jogosulatlan hozzaférést. Ez magaban foglalja a jelszavak és mas belépési
eszk6zok védelmét is. Ne ossza meg a jelszavakat senkivel a vallalaton belil és kivil sem.

A szoftverek és a halézat biztonsaga

Az alkalmazottak altal a vallalat tzleti tevékenységének végzéséhez hasznalt 6sszes szoftvert
el6szor az informatikai osztalyunknak kell engedélyeznie és jovahagynia. Soha ne készitsen
jogosulatlan masolatokat (példaul kaléz szoftverek) semmilyen szoftverrél, és ne hasznaljon
ilyeneket a vallalat Gzleti tevékenységéhez vagy személyes hasznalatra, sem az irodaban, sem
otthon vagy uzleti Gton. Ha ezt teszi, azzal virusoknak, hal6zati biztonsagi kockazatoknak és
egyéb kotelezettségeknek teheti ki az LS&Co. vallalatot.

Nyilvantartas-kezelés

Minden LS&Co. Uzleti partner sajat nyilvantartas-megd&rzési szabalyzattal rendelkezik, amelyet
a helyi jogszabalyok szabalyoznak. Az Gzleti nyilvantartdsokat mindig a helyi szabélyzatok
szerint kell megdrizni vagy megsemmisiteni. A dokumentumok vagy mas nyilvantartasok
modositasa, megsemmisitése, megcsonkitasa vagy elrejtése olyan esetben, amikor a vallalat
birésagi eljarasban vagy kormanyzati eljarasban érintett, vagy ennek lehetésége okkal
feltételezhetd, sulyos jogi kdvetkezményekkel jarhat. Ha On a vallalattal kapcsolatos jogvitaban,
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illetve belsd vagy kulsé vizsgalatban vesz részt, kérjuk, egyeztessen a jogi osztallyal a
dokumentumok megdrzésével és a jogi nyilvantartas-fenntartassal kapcsolatos barmely
kérdésben.

Levi Strauss & Co. globalis (izleti magatartdsi kddex [Frissitve: FY19] 15. OLDAL



HOGYAN KEZELJUK A PENZT

Vallalati hitelkartyak
Altalanossagban a vallalati hitelkartyakat csak Gzleti jellegl kiadasokra szabad felhasznalni,
mint példaul:

» Utazas és szoérakozas, beleértve a vendéglatast is.

» Mikodési koltségek, mint példaul kellékanyagok, eléfizetések, postakoliség, futarszolgalat és
nyomtatas.

* Elismerésre forditott koltségek, mint példaul viragok és dijak (lasd az Alkalmazotti dijakra és
jutalmakra vonatkozé irdnyelvinket).

« Vallalati autokoltségek, beleértve a javitasokat, alkatrészeket, karbantartast és Gzemanyagot.

Ha Onnek vallalati kartyat utalnak ki, akkor On felelés valamennyi szolgéltatasért és vasarolt
aruért, amelyet

a kartyaval fizet ki. Ez magéaban foglalja a kifizetéseket, a késedelmi dijakat, a pénzugyi
koltségeket és a szankciokat is. On nem hasznélhat vallalati kartyat személyes koltségek
kifizetésére. A vallalati kartyaval val6 visszaélés vagy annak helytelen hasznalata

fegyelmi eljardshoz vezethet, amely a munkaviszony megszintetését is eredményezheti.

Tovabbi informacidért olvassa el Vallalati kartya iranyelvinket.

Utazéas és szorakozas / koltségek

A vallalat a szikséges Uzleti utazasi és ésszerli szorakozasi koltségeket megtériti az
alkalmazottaknak. Ha nem biztos benne, hogy valamely kiadas jogos-e, kérdezze meg
menedzserét, forduljon a helyi pénzigyi osztaly képvisel6jéhez, vagy kildjon Uzenetet az
MbxCorpCard@levi.com cimre.

Minden Uzleti kdltséget dokumentalnia kell; ez magaban foglalhatja a repul6jegy, a foldi
kozlekedés, az étkezés, a szalloda/szallas sth. dokumentalaséat. A dokumentacionak pontosan
le kell irnia vagy tartalmaznia kell a kévetkezéket:

+ AKkoltség természete és az Uizleti indok.

» Datum, helyszin és ki volt ott (minden résztvevét fel kell sorolni).

« Uzleti étkezések esetén tételes nyugta.

* A szdllodai tartozkodas teljes szallodai dokumentuma, nem csak az elsé és az utolso

oldal.

Tovabbi informacidért olvassa el Utazasra és kiadasokra vonatkozo globalis iranyelviinket.

Harom tipp a kdltségelszamoldsok bekiildéséhez:

1. Minden koltségelszamolast azonnal kuldjon be. Ha tul sokaig var, eléfordulhat, hogy
nem kap megtéritést, tovabba vallalati kartyajan késedelmi dijak és finanszirozasi
koltségek jelentkeznek.

2. Csatolja a nyugtat

3. Gy6z8djon meg rola, hogy minden kiegészité dokumentum olvashato

Ha On menedzser/felettes, akkor az On felel6ssége, hogy a koltségelszamolasokat és a csatolt
nyugtakat ténylegesen elolvassa és felulvizsgalja, miel6tt jovahagyja Oket.
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Szamviteli gyakorlatok

Részvényeseink, hitelez6ink és szabalyozdéink felé fennallé egyik legfontosabb feladatunk
annak biztositasa, hogy minden pénzigyi tranzakciot teljes korien és pontosan rdgzitsiink a
véllalat kdnyveiben és nyilvantartasaiban. Ez egy olyan kotelezettség, amelyet jogi €s etikali
ugykeént is komolyan veszink.

Senki nem jogosult hamis vagy félrevezet6 bejegyzéseket késziteni, illetve a nyilvantartasokban
nem rogzitett pénzeszkdzoket, eszkdzoket vagy kifizetéseket kapni megfeleld alatamasztd
dokumentécio6 és jovahagyas nélkll. Tilos a pénzligyi csapat, a vallalati kontroller vagy a
fuggetlen konyvvizsgalé nem megfeleld kényszeritésére, manipulalasara, félrevezetésére vagy
el6luk relevans informaciok elrejtésére tett barmilyen kisérlet.

Minden LS&Co. kdnyvet, nyilvantartast, szamlat és pénzlgyi kimutatast megfeleld
részletességgel vezetiink, hogy azok pontosan tikrozzék a vallalat Ggyleteit. Ezeknek a
dokumentumoknak szigoruan meg kell felelniiik a helyi ad6zasi és szamviteli kdvetelményeknek
és gyakorlatoknak, az alkalmazando jogszabalyi kdvetelményeknek és sajat

bels6 és kozzétételi ellenbrzési rendszereinknek.

Nyilvanos iratok és jelentések

A SEC részére benyuijtott idészakos és aktudlis jelentések elkészitésekor szamviteli, illetve
egyéb Uzleti és vallalati nyilvantartasainkra tAmaszkodunk. Az értékpapirokra vonatkozé
jogszabalyok el6irjak, hogy ezek a jelentések teljes, tisztességes, pontos, id6szerl és érthetd
kozléseket tartalmazzanak, és hiien tukrozzék pénzigyi helyzetiinket és mikddésunket.
Azoknak az alkalmazottaknak, akik ezen nyilvanos beszamolék alatdmasztasa érdekében
adatokat gyuUjtenek, biztositanak vagy elemeznek, gondoskodniuk kell arrdl, hogy kozzétett
pénzigyi dokumentumaink pontosak és atlathatdak legyenek. Barmely alkalmazott, aki az ezen
el6irasoktol valé barmely eltérésrél szerez tudomast, koteles ezt haladéktalanul jelenteni egy
menedzsernek, a jogi osztalynak, az igazgatésag audit bizottsaganak vagy az etikai és
megfeleléségi csapatnak.

Tovéabbi informéacidért olvassa el Szamviteli és kényvvizsgalati kbzérdeki bejelentsi
irAnyelvinket.

Bennfentes kereskedelem

Eléfordulhat, hogy On hozzéafér az LS&Co. lizleti teliesitményére vonatkozo olyan
informéciokhoz, amelyek nem kerultek nyilvdnosségra. Ez magaban foglalhat olyan pénzigyi
vagy egyéb informaciokat is, amelyeket egy befekteté fontosnak tartana, vagy valésziniileg
fontosnak tartana a részvényeinkben, kétvényeinkben vagy mas értékpapirjainkban fennallé
befektetések értékelése soran. Ezt ,bennfentes informaciénak” nevezzik.

Az értékpapirokkal bennfentes informaciok alapjan torténé kereskedés, illetve bennfentes
informacio nyujtasa barmely olyan fél szamara, aki az informacidkat kereskedés céljara
hasznalhatja fel, sulyosan sértheti az USA értékpapirokra vonatkozo jogszabalyait és mas
orszagok jogszabalyait. Ez attdl fuiggetleniil igaz, hogy On hol tartézkodik a vilagon, illetve
mekkora az ligylet nagysagrendje. Ezenkiviil az is jogi kérdéseket vethet fel, ha On hozzafér a
beszallitéinkkal kapcsolatos Iényeges, nem nyilvanos informaciokhoz, és megvasarolja vagy
értékesiti azok értékpapirjait.
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A bennfentes informacidkkal és a bennfentes kereskedéssel kapcsolatos kérdésekkel forduljon
a jogi osztalyhoz. Tovabbi informacioért olvassa el Bennfentes kereskedésre vonatkozo
iranyelviket.

Befektetés olyan vallalkozasokba, amelyek az LS&Co. vallalattal versenyeznek vagy
egyiuttmiikodnek.

Ha részvényt szeretne vasarolni vagy be szeretne fektetni egy tgyfélbe, beszallitoba vagy
versenytarsba, akkor biztosnak kell lennie abban, hogy a befektetés nem veszélyezteti az On
LS&Co. felé fennall6 feladatainak teljesitését, és nem teremt dsszeférhetetlenséget. A
kovetkezbket kell figyelembe vennie:

* A befektetés nagysagrendje és jellege.

+ Az LS&Co. és a masik vallalkozas kozotti kapcesolat, beleértve azt is, hogy az LS&Co.
termékeket és szolgaltatdsokat vasarol-e az On befektetésének célpontjaul szolgald
vallalattol.

« Az On hozzaférése az LS&Co. altal a masik véllalathoz kapcsoléddan tarolt bizalmas
informaciokhoz.

« Az On képessége az LS&Co. vallalat altal az On befektetésének célpontjaul szolgéalo
vallalathoz kapcsol6dban hozott déntések befolyasolasara.

Ha barmilyen kérdése mertilne fel azzal kapcsolatban, hogy a tervezett befektetés sértheti-e ezt
a Kodexet, érdeklddjon a jogi osztalynal.

Kolcsonok

Az LS&Co. altal barmely igazgaténak, tisztviselének vagy alkalmazottnak nyujtott kdlcsdnre
jogszabalyi és szerzédéses korlatozasok vonatkoznak. Egyes esetekben a hitelek egyszeriien
jogellenesek. Az LS&Co. altal barmely igazgaténak, tisztviseldnek vagy alkalmazottnak nyujtott
kolcsont irasban jova kell hagynia az emberi eréforrasok igazgatonak és a pénzugyi
igazgatonak.

Alairasra valé jogosultsag

Bizonyos alkalmazottak jogosultak szerz8déseket, csekkeket és egyéb
kotelezettségvallalasokat alairni a vallalat nevében. Tovabbi informaciéért forduljon globalis
vagy regionalis kontrollereinkhez, és olvassa el Globalis pénzligyi iranyelveinket.
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HOGYAN MUKODUNK EGYUTT MASOKKAL
Masokkal fennallé kapcsolataink a bizalomra és az atlathatosagra épulnek.

Beszallitok

Az LS&Co. beszallitoi kritikus fontossaguiak a sikeriink szempontjabol. On nem beszélheti meg
a beszallité teljesitményét senkivel az LS&Co. vallalaton kivil a szallitd engedélye nélkul. A
szallité szabadon értékesitheti termékeit vagy szolgaltatdsait az LS&Co. versenytarsainak,
kivéve két esetben:

* Amikor ezek az LS&Co. specifikacibi szerint lettek tervezve, gyartva vagy fejlesztve.
* Amikor az LS&Co. és a szallité egyedi megallapodassal rendelkezik a kizarélagossagrol
és a titoktartasrol.

Tanacsadok, fiiggetlen szerzédéses vallalkozok és egyéb szolgaltatok

LS&Co. tanacsadokat, fliggetlen szerzédéses vallalkozékat és mas harmadik feleket szerzédtet
annak érdekében, hogy szolgaltatasokat nyujtsanak és a vallalat nevében eljarjanak. Ezeknek a
kapcsolatoknak megfelelének, jogszeriinek és dokumentaltnak kell lenniiik. A jutalékokat,
dijakat és kedvezményeket mindig irasbeli megallapodasban kell dokumentalni, és tikrdznitk
kell az LS&Co. részére nyujtott szolgaltatas értékét. Ezek az 6sszegek soha nem haladhatjak
meg az iparagunkban ésszer( és szokasos meértéket.

Mivel a tanacsadok, a fuggetlen szerzédéses vallalkozék és mas harmadik felek cselekményei
az LS&Co. véllalatra vetiilnek, nekik is tisztaban kell lennitik ezzel a Kodexszel, és vallalniuk
kell azon véllalati irAnyelv betartasat, amely a megvesztegetést tiltja, a Globalis
megvesztegetésellenes és korrupcibellenes irdnyelviinkben leirtak szerint.

Pénziigyi kozzétételek és kommunikacié

LS&Co. a SEC és mas hatdsagok részére benyujtott jelentésekben, valamint nyilvanos
befektet6i konferenciahivasokon és sajtékdzleményekben kdzzéteszi pénziigyi eredményeit. On
nem hozhat nyilvanossagra semmilyen pénzigyi informaciét — a mar nyilvanossagra hozott
adatokon kivil — a pénzugyi igazgato vagy a vallalati kontroller elézetes jovahagyasa nélkil. Ez
fontos annak érdekében, hogy fenntartsuk a titkossagot és megfeleljink az USA-ban és masutt
érvényes értékpapirokra vonatkozo6 jogszabalyoknak.

Specidlis iranyelvekkel rendelkeziink arrél, hogy kik kdzélhetnek informéacidékat a médiaval és a
pénzlgyi elemz8i kozdsséggel. Kérjik, a pénzigyi elemz6ktdl érkez8 6sszes hivast tovabbitsa
a befektet6i kapcsolatokkal foglalkozé munkatarsakhoz a

San Francisco-i vallalati kincstari osztalyhoz.

Sajtékapcsolatok

Ikonikus markakkal rendelkezé iparagi vezetéként az LS&Co. vilagszerte kiterjedt
médiafigyelmet kap. Ezért fontos a vallalat hirnevének védelme. Mindig egyeztessen a
régidjaban dolgozé kommunikacios szakemberekkel, mielétt a sajtétol érkezd hivasokra
valaszolna, vagy sajtéinterjukon venne részt.

Tovabbi informacidért olvassa el Globalis média iranymutatasainkat.
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Politikai hozz4jarulasok, tevékenységek és lobbizas

Mikozben az LS&Co. biiszke a véllalat altal tarsadalmi kérdésekben elfoglalt allaspontokra, On
soha nem hasznalhatja az LS&Co. nevét oly médon, amely azt sugallja, hogy a vallalat
szponzoralja vagy tdAmogatja az On személyes politikai tevékenységeit. On nem hasznalhatja fel
hogy politikai hozzajarulasokat teljesitsenek, illetve bizonyos jeldlteket thmogassanak vagy
ellenezzenek.

Véllalati polgarként az LS&Co. megfelel a lobbizassal kapcsolatos szigoru jelentési
kovetelményeknek. A vallalati Ggyek osztalya keretében mikodé globalis politikai és
érdekképviseleti csapatnak jovéa kell hagynia a vallalat nevében folytatott barmely
lobbitevékenységet, beleértve a kilsé lobbista vagy lobbista vallalat szerzédtetését.
Altalanosabban megfogalmazva, On nem hasznalhatja az LS&Co. semmilyen eréforrasat
politikai célokra a kormanyzati tgyekkel foglalkozé csapatunk elézetes jévahagyasa nélkul.

Az LS&Co. etikai és megfeleléségi bejelenté vonala

Az etikai és megfeleléségi bejelenté vonal egy bizalmas, névtelen* modja annak, hogy
bejelentést tegyen vagy érdeklédjon esetleges helytelen magatartasrol vagy etikatlan tzleti
gyakorlatokrdl. Onnek nem kell azonositania magat, kivéve, ha gy akarja.

1-800-405-8953 ingyenes, a nap 24 érajaban, a hét minden napjan elérhetd. Tovabbi helyi
szamok elérheték az USA-n kivil. Keressen helyi, ingyenes orszagkddot a vallalat intranetjén, a
Threads rendszerben.

Ha online szeretnének aggalyt jelezni, az alkalmazottak az erre szolgald linket megtalaljak a
Threads rendszerben, vagy hasznalhatjak ezt az URL cimet:

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/48291/index.html

A Globadlis lzleti magatartasi kodex feladasa

A jelen Kodexnek a vezetd tisztségvisel6k vagy igazgatok esetében térténd barmely feladasat
jova kell hagynia az LS&Co. igazgatdésaganak, és azt kdzolni kell a részvényesekkel az
alkalmazando jogszabalyok, szabalyok és szabalyozasok szerint.

A Globalis lzleti magatartasi kodex modositasai

Elkotelezettek vagyunk a jelen Kodex és iranyelveink folyamatos felllvizsgélata és frissitése
irént.

A jelen Kodexet barmikor, barmilyen okbél médosithatjuk.
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